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บทน า 

Sandisk Technologies, Inc. บรษัิทลกู และบรษัิทในเครอื (เรยีกรวมกนัวา่ “Sandisk,” “เรา”, “พวกเรา” หรอื 
“ของเรา”) มุง่มั่นทีจ่ะปกป้องความเป็นสว่นตวัและดแูลรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุใหป้ลอดภยั 
ประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวัฉบบันี ้(“ประกาศ”) 
จะอธบิายถงึขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ราเก็บรวบรวมจากผูส้มัครงานของ Sandisk รวมไปถงึวตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวม 
และบคุคลทีเ่ราอาจจะเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุใหท้ราบ 

ประกาศฉบับนีม้ผีลใชเ้ฉพาะกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานและผูผ้า่นการคดัเลอืกเบือ้งตน้ส าหรับการจ ้
างงาน เชน่เดยีวกบั ผูท้ีอ่าจจะเขา้รว่มในโปรแกรมและงานกจิกรรมดา้นการสรรหาบคุลากร 
ประกาศฉบับนีไ้มไ่ดถ้อืเป็นสว่นหนึง่ของสญัญาการจา้งงานใด ๆ หรอืสญัญาอืน่ ๆ ในการใหบ้รกิาร 
หากตอ้งการทราบขอ้มลูเกีย่วกบัวธิทีีเ่ราเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูของคณุในฐานะผูบ้รโิภค 

โปรดดทูคําชีแ้จงสทิธิส์ว่นบคุคล ของเราที ่Sandisk.com 

ในการยืน่ประวตัเิพือ่สมัครงานกบั Sandisk คณุจะตอ้งอา่นประกาศฉบบันี ้
รวมถงึการรับรองวา่คณุไดรั้บและไดท้ าความเขา้ใจเนือ้หาในประกาศหรอืไดใ้หค้วามยนิยอมตอ่เงือ่นไขของประกาศฉบั
บนีแ้ลว้ ซึง่ในกรณีนีจ้ะขึน้อยูก่บักฎหมายการคุม้ครองขอ้มลูทีบ่งัคบัใชใ้นทอ้งถิน่ทีค่ณุพ านักอาศยั 
หากคณุไมไ่ดรั้บรองวา่คณุไดรั้บและไดท้ าความเขา้ใจเนือ้หาในประกาศ 
หรอืไดใ้หค้วามยนิยอมตอ่เงือ่นไขของประกาศฉบบันีแ้ลว้ คณุจะไมส่ามารถสง่ประวตัเิพือ่สมัครงานได ้ 

ดงัทีใ่ชใ้นประกาศฉบบันี:้  

• “การประมวลขอ้มลูสว่นบคุคล” หมายถงึ การด าเนนิการใด ๆ ทีเ่กดิขึน้กบัขอ้มลูสว่นบคุคล เชน่ 
การเก็บรวบรวม การบนัทกึ การจัดเก็บ การใช ้การตรวจทาน การเปิดเผย การถา่ยโอน 
หรอืการลบขอ้มลูสว่นบคุคล  
 

• “ขอ้มลูสว่นบคุคล” หมายถงึ ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้มคัรงานของ Sandisk 
ทีม่กีารระบตุวัไดห้รอืสามารถระบตุวัไดจ้ากขอ้มลูที ่Sandisk ไดรั้บมาในบรบิทของโอกาสทีผู่ส้มัครงานของ 
Sandisk อาจจะไดม้คีวามสมัพันธด์า้นการท างานกบั Sandisk 
ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ราอาจประมวลเกีย่วกบัคณุจะมรีายละเอยีดแสดงอยูใ่นหวัขอ้ “ขอ้มลูสว่นบคุคลที ่Sandisk 
เก็บรวบรวม” 

หากมขีอ้สงสยัประการใด คณุสามารถตดิตอ่เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลู (DPO) ของ Sandisk ทางอเีมลไดท้ี ่
privacy@sandisk.com  

หนว่ยงานทีท่ าหนา้ทีเ่ก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 

ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุคอืหน่วยงานของ Sandisk ทีค่ณุมปีฏสิมัพันธด์ว้ย 
ในฐานะทีเ่ป็นสว่นหนึง่ของการสมัครงานของคณุ (เชน่ Sandisk Technologies, Inc. 
หรอืหนึง่ในบรษัิทสาขาหรอืบรษัิทยอ่ย)  

วธิที ี ่Sandisk เก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 

Sandisk จะเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุจากแหลง่ทีม่าหลากหลายแหง่ แตโ่ดยหลกัแลว้จะมาจากคณุ 
คณุมอบขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุใหก้บัเราในตอนทีค่ณุสมคัรงาน และเมือ่คณุท างานเป็นพนักงานของ Sandisk 
ตวัอยา่งเชน่ คณุสรา้งขอ้มลูสว่นบคุคลเมือ่คณุมปีฏสิมัพันธก์บัระบบสารสนเทศและระบบการสือ่สารของเรา นอกจากนี ้
เรายังจะไดรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลเกีย่วกบัคณุจากผูจั้ดการของคณุ เพือ่นรว่มงาน ฝ่ายสนับสนุนบคุลากร และสว่นงานอืน่ 
ๆ เชน่กนั 

Sandisk มกีารเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลเกีย่วกบัคณุจากบคุคลทีส่ามดว้ยเชน่กนั 
แตจ่ะเป็นเฉพาะในกรณีทีไ่ดรั้บอนุญาตหรอืเป็นขอ้ก าหนดของกฎหมายทีบ่งัคบัใชใ้นทอ้งถิน่เทา่นัน้ ตวัอยา่งเชน่ 
หากกฎหมายทีบ่งัคบัใชใ้นทอ้งถิน่ทีค่ณุพ านักอาศยัอยูก่ าหนดไว ้Sandisk 

https://shop.sandisk.com/legal/privacy-statement
mailto:privacy@sandisk.com


ประกาศเกีย่วกบัความเป็นส่วนตวัส ำหรับผู้สมัครงานของ SANDISK 

 

2 
 

อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุจาก: ผูส้รรหาบคุลากร บรษัิทตวัแทนรายงานผูบ้รโิภค ผูใ้หบ้รกิาร ผูข้าย 
ผูรั้บจา้ง หน่วยงานเครดติ หรอืผูใ้หบ้รกิารทีด่ าเนนิการใหบ้รกิารในนามของเรา  

หากสามารถกระท าไดใ้นทางกฎหมาย 
เราจะเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุเพือ่เป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการตรวจสอบภมูหิลงั Sandisk 
อาจจะตรวจยนืยันขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ และด าเนนิการตรวจสอบขอ้มลูอา้งองิ และ/หรอื ตรวจสอบภมูหิลงั 
(ตามขอบเขตสงูสดุทีก่ฎหมายทอ้งถิน่ทีบ่งัคบัใชอ้นุญาต) หากคณุไดรั้บขอ้เสนอการจา้งงาน 

ขอ้มลูสว่นบคุคลที ่Sandisk เก็บรวบรวม 

Sandisk 

จะรอ้งขอและประมวลขอ้มลูสว่นบคุคลในหมวดหมูด่งัตอ่ไปนีเ้กีย่วกบัคณุเพือ่เป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการสมคัรงาน 

เวน้แตก่ฎหมายทีบ่งัคบัใชใ้นทอ้งถิน่จะหา้มไว:้  

• รายละเอยีดสว่นบคุคล เชน่ ชือ่เต็มของคณุ ชือ่ทีต่อ้งการใช ้และชือ่ใดก็ตามทีอ่าจจะเคยใชม้ากอ่นในอดตี 

วนัเกดิและอาย ุสญัชาต ิรปูถา่ย (ไมบ่งัคบั) 

• ขอ้มลูตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยูข่องบา้นของคณุ หมายเลขโทรศพัทส์ว่นตวั ทีอ่ยูอ่เีมลสว่นตวั 

• ขอ้มลูสว่นบคุคลทีร่ะบไุวใ้นประวตัยิอ่หรอื CV ของคณุ จดหมายแนะน าตวั และบนัทกึการสมัภาษณ์ 

• ขอ้มลูเกีย่วกบัการจา้งงาน เชน่ ต าแหน่งงานทีค่ณุสมัคร ขอ้มลูนายจา้งกอ่นหนา้ ประวตักิารท างานกอ่นหนา้ 

การศกึษาและประวตักิารผกึอบรม ภาษาทีค่ณุพดู คณุสมบตัแิละการรับรอง 

และขอ้มลูคา่ตอบแทนในปัจจบุนัของคณุ (ซึง่การมอบใหจ้ะเป็นไปตามดลุยพนิจิของคณุ) รวมถงึคา่ตอบแทน 

เงนิเดอืน หรอืคา่แรงทีค่าดหมาย 

• บคุคลอา้งองิของคณุ 

• ขอ้มลูการตรวจสอบภมูหิลงั (หากท าไดใ้นทางกฎหมาย) 

• สถานะการเขา้เมอืงของคณุและคณุตอ้งมใีบอนุญาตท างานหรอืไม ่(หากเกีย่วขอ้ง)  

• คณุลกัษณะทีไ่ดรั้บการคุม้ครองภายใตก้ฎหมายของรัฐแคลฟิอรเ์นยี สหภาพยโุรป และสหราชอาณาจักร 

เวน้แตก่ฎหมายทอ้งถิน่ทีใ่ชบ้งัคบัจะหา้มไว ้เชน่ เชือ้ชาต ิชาตพิันธุ ์สญัชาตดิัง้เดมิ ถิน่ฐานดัง้เดมิ 

อตัลกัษณ์ทางเพศ/การแสดงออกทางเพศ เพศวถิ ีความทพุพลภาพ 

(รวมถงึความตอ้งการเกีย่วกบัความชว่ยเหลอืส าหรับบคุคลทพุพลภาพ/ความชว่ยเหลอืพเิศษ) 

และสถานะการเป็นทหารหรอืสถานะการผา่นศกึสงคราม ตามความเกีย่วขอ้ง 

• หากกฎหมายทอ้งถิน่ทีใ่ชบ้งัคบัอนุญาตหรอืก าหนดไว ้

เราอาจเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัความผดิอาญา 

• ขอ้มลูอนิเทอรเ์น็ตและขอ้มลูเครอืขา่ยอเิล็กทรอนกิสอ์ืน่ ๆ (ในกรณีของการสมคัรงานออนไลน)์ เชน่ ทีอ่ยู ่IP 

ของคณุ ไฟลร์ายการบนัทกึ ขอ้มลูการเขา้สูร่ะบบ 

ขอ้มลูเกีย่วกบัการใชง้านและกจิกรรมของคณุบนเว็บไซตข์อง Sandisk และขอ้มลูทีเ่ก็บรวบรวมจากคกุกี ้

โปรดดคู าแถลงเกีย่วกบัคกุกีข้องเราบนเว็บไซตข์อง Sandisk 

ส าหรับขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัวธิทีีเ่ราใชค้กุกีแ้ละเทคโนโลยทีีค่ลา้ยกนัอืน่ ๆ 

รวมถงึวธิกีารใชส้ทิธิข์องคณุเพือ่ปฏเิสธคกุกี ้และ 

• ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ใดส าหรับการประเมนิทักษะความเชีย่วชาญของคณุส าหรับต าแหน่งงานทีค่ณุต ้

องการสมคัร  

นอกจากนี ้คณุสามารถน าสง่และแนบเอกสารตา่ง ๆ เพือ่ให ้Sandisk พจิารณาไดด้ว้ยความสมัครใจเชน่กนั 

Sandisk อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุทีอ่ยูใ่นหมวดหมูพ่เิศษ เชน่:  

• เชือ้ชาต ิชาตพินัธุ ์และ/หรอืศาสนา เฉพาะหากกฎหมายทอ้งถิน่ทีใ่ชบ้งัคบัก าหนดไว ้
• สถานะการเขา้เมอืง เฉพาะหากกฎหมายทอ้งถิน่ทีใ่ชบ้งัคบัก าหนดไว ้
• ความชว่ยเหลอืส าหรับบคุคลทพุพลภาพและความชว่ยเหลอืพเิศษ 

หากมคีวามจ าเป็นอยา่งยิง่ยวดและกฎหมายทอ้งถิน่ทีใ่ชบ้งัคบัอนุญาต 
• ขอ้มลูเกีย่วกบัความผดิอาญา เฉพาะหากกฎหมายทอ้งถิน่ทีใ่ชบ้งัคบัก าหนด  
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การมอบขอ้มลูสว่นบคุคลบางอยา่งใหนั้น้อาจจะมคีวามจ าเป็นหรอือาจจะเป็นทางเลอืก 
ขอ้มลูบงัคบัจะมกีารก ากบัเพือ่แจง้ใหท้ราบ ณ ตอนทีม่กีารเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 
หากคณุปฏเิสธทีจ่ะมอบขอ้มลูบงัคบัให ้คณุจะไมส่ามารถสง่ประวตัเิพือ่สมัครงานได ้

ลกัษณะของกจิกรรมการประมวลขอ้มลูของ Sandisk  

Sandisk ประมวลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุตามกฎหมายการคุม้ครองขอ้มลูทีม่บีงัคบัใช ้
และเมือ่มวีตัถปุระสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมายในการด าเนนิการดงักลา่ว  

ในการพจิารณาใบสมคัรงานของคณุ Sandisk จะประมวลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุเพือ่วตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี:้  

 

กจิกรรมการประมวลขอ้มลู มลูฐานทางกฎหมาย  ระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มลู 

การสรรหาและการคดัเลอืกพนกังาน 
ซึง่อาจะรวมถงึการยอมรับใบสมัครงาน 
การตรวจสอบผูผ้า่นการคดัเลอืกเบือ้งตน้ 
การจัดการการสมัภาษณ์ 
การตดัสนิใจวา่จะเสนอต าแหน่งงานใหแ้
กผู่ใ้ด 
การจัดเก็บบนัทกึขอ้มลูการสรรหาวา่จา้ง 
สทิธใินการตรวจสอบยนืยันงาน 
และวตัถปุระสงคใ์นดา้นกฎระเบยีบ เชน่ 
ขอ้ก าหนดดา้นความหลากหลาย 
(หากกฎหมายทอ้งถิน่ทีใ่ชบ้งัคบัก าหนด
ไว)้  

หากจ าเป็นตอ้งด าเนนิการตามขัน้ต
อนเพือ่ท าสญัญาจา้งงานกบัพนักงา
น  

 

เราจะเก็บรักษาไฟลข์อ้มลูของผูส้
มัครงานไวน้าน 4 ปี 
หลงัจากปิดรับสมัครงาน 
เวน้แตก่ฎหมายทอ้งถิน่ทีใ่ชบ้งัคบั
ในพืน้ทีท่ างานของคณุจะก าหนด
ไวเ้ป็นอืน่ 

เราจะเก็บรักษาบนัทกึการอนุญาต
เกีย่วกบัการท างานไวน้าน 3 ปี 
หลงักจากสิน้สดุการจา้งงาน 
เวน้แตก่ฎหมายทอ้งถิน่ทีใ่ชบ้งัคบั
ในพืน้ทีท่ างานของคณุจะก าหนด
ไวเ้ป็นอืน่ 

 

การตรวจยนืยนัและการตรวจสอบแห
ลง่ทมีา 
(เฉพาะเมือ่ไดร้บัอนญุาตหรอืกฎหม
ายทอ้งถิน่ทีใ่ชบ้งัคบัก าหนดไว)้ 
ซึง่จะรวมถงึ 
การตรวจยนืยันขอ้มลูทีค่ณุมอบใหเ้ราเกี่
ยวกบัการสมัครงาน 
การสอบถามพดูคยุกบับคุคลอา้งองิ 
การด าเนนิการตรวจสอบภมูหิลงั 

(เมือ่เกีย่วขอ้ง) 

 

หากจ าเป็นตอ้งด าเนนิการตามขัน้ต
อนกอ่นท าสญัญากบัผูส้มัครงาน 

เราจะเก็บรักษาขอ้มลูการตรวจสอ
บบคุคลอา้งองิและการตรวจสอบ
ภมูหิลงัไวน้าน 6 ปี 
หลงัจากสรา้งขอ้มลูขึน้มา 
เวน้แตก่ฎหมายทอ้งถิน่ทีใ่ชบ้งัคบั
ในพืน้ทีท่ างานของคณุจะก าหนด
ไวเ้ป็นอืน่ 

การสือ่สารกบัผูส้มคัรงาน 
ซึง่จะรวมถงึ 
การเก็บรักษาขอ้มลูตดิตอ่และการสือ่สา
รกบัผูส้มัครงาน  

หากจ าเป็นตอ้งด าเนนิการตามขัน้ต
อนเพือ่ท าสญัญาจา้งงานกบัผูส้มัคร
งาน  

 

เราจะเก็บรักษาอเีมลไวน้าน 1 ปี 
เวน้แตจ่ะมกีารจัดเก็บไวใ้นไฟลข์ ้
อมลูของพนักงาน 
ซึง่ในกรณีเชน่นัน้ 
จะมกีารเก็บรักษาไว ้7 ปี 
เวน้แตก่ฎหมายทอ้งถิน่ทีใ่ชบ้งัคบั
ในพืน้ทีท่ างานของคณุจะก าหนด
ไวเ้ป็นอืน่ 

การอปัเดตกลุม่บคุลากรของ 
Sandisk ซึง่จะรวมถงึ 

เพือ่ด าเนนิการตามฐานประโยชนอ์ั
นชอบธรรมของ Sandisk 

เราจะเก็บรักษาไฟลข์อ้มลูของผูส้
มัครงานไวน้าน 4 ปี 
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การรวมเอาผูส้มัครงานเขา้มาไวใ้นกลุม่บุ
คลากรของ Sandisk 
เพือ่แจง้ใหพ้วกเขาทราบถงึโอกาสทางวิ
ชาชพีใหม ่ๆ ภายใน Sandisk 

หลงัจากพจิารณาวตัถปุระสงคแ์ละค
วามจ าเป็นในการประมวลขอ้มลูและ
การดแูลใหผ้ลประโยชนข์อง 
Sandisk 
มคีวามสมดลุกบัสทิธขิองผูส้มคัรงา
น 

หลงัจากปิดรับสมัครงาน 
เวน้แตก่ฎหมายทอ้งถิน่ทีใ่ชบ้งัคบั
ในพืน้ทีท่ างานของคณุจะก าหนด
ไวเ้ป็นอืน่ 

กระบวนการภายในและการพฒันาป
รบัปรงุ ซึง่จะรวมถงึ 
การประเมนิและการปรับปรงุประสทิธภิา
พและความส าเร็จของกระบวนการสรรห
าและวา่จา้งของเรา 
การวเิคราะหแ์นวทางการสรรหาทีด่ทีีส่ดุ 
การท าให ้Sandisk 
เป็นสถานทีท่ างานทีย่อดเยีย่ม 

 

เพือ่ด าเนนิการตามฐานประโยชนอ์ั
นชอบธรรมของ Sandisk 
ในการปรับปรงุกระบวนการสรรหาวา่
จา้งของบรษัิท 

เราจะเก็บรักษาไฟลข์อ้มลูของผูส้
มัครงานไวน้าน 4 ปี 
หลงัจากปิดรับสมัครงาน 
เวน้แตก่ฎหมายทอ้งถิน่ทีใ่ชบ้งัคบั
ในพืน้ทีท่ างานของคณุจะก าหนด
ไวเ้ป็นอืน่ 

 

การปฏบิตัติามกฎหมายทอ้งถิน่ 
รวมถงึกฎหมายโอกาสทีเ่ทา่เทยีมก ั
น ซึง่จะรวมถงึ ขอ้มลูความหลากหลาย 
หากไดรั้บอนุญาตหรอืกฎหมายทอ้งถิน่
ทีใ่ชบ้งัคบัก าหนดไว ้หมายเหต:ุ 
เมือ่เป็นไปได ้Sandisk 
อาจจ าเป็นทีจ่ะตอ้งประมวลขอ้มลูสว่นบุ
คคลทีล่ะเอยีดออ่นของผูส้มัครงาน 
รวมถงึขอ้มลูเกีย่วกบัเชือ้ชาต ิชาตพิันธุ ์
เพศ หรอืสขุภาพของพวกเขา 

เพือ่ปฏบิตัติามภาระผกูพันทางกฎห
มายของ Sandisk ในฐานะนายจา้ง 

 

เราจะเก็บรักษาขอ้มลูการรายงาน
ตามกฎระเบยีบส าหรับปีปัจจบุนัที่
มกีารรายงานและเพิม่เตมิอกี 6 ปี 
เวน้แตก่ฎหมายทอ้งถิน่ทีใ่ชบ้งัคบั
ในพืน้ทีท่ างานของคณุจะก าหนด
ไวเ้ป็นอืน่ 

เราจะเก็บรักษาไฟลข์อ้มลูของผูส้
มัครงานไวน้าน 4 ปี 
หลงัจากปิดรับสมัครงาน 
เวน้แตก่ฎหมายทอ้งถิน่ทีใ่ชบ้งัคบั
ในพืน้ทีท่ างานของคณุจะก าหนด
ไวเ้ป็นอืน่ 

การตอบสนองตอ่ค ารอ้งส าหรบัการ
ชว่ยเหลอือ านวยความสะดวก 
ซึง่จะรวมถงึ 
การประเมนิค ารอ้งเพือ่ชว่ยเหลอือ านวย
ความสะดวกใหแ้กผู่ส้มัครงานระหวา่งกร
ะบวนการสรรหาบคุลากร เชน่เดยีวกบั 
การชว่ยเหลอือ านวยความสะดวกหลงัก
ารจา้งงาน หากเป็นไปได ้หมายเหต:ุ 
หากไดรั้บอนุญาตหรอืกฎหมายทอ้งถิน่
ทีใ่ชบ้งัคบัก าหนดไว ้Sandisk 
อาจจ าเป็นทีจ่ะตอ้งประมวลขอ้มลูสว่นบุ
คคลทีล่ะเอยีดออ่นของผูส้มัครงาน 
รวมถงึขอ้มลูสขุภาพ 

เพือ่ปฏบิตัติามภาระผกูพันทางกฎห
มายของ Sandisk ในฐานะนายจา้ง 

เราจะเก็บรักษาไฟลข์อ้มลูสว่นบคุ
คลของพนักงานไวไ้มเ่กนิ 6 ปี 
หลงัจากสิน้สดุการจา้งงาน 
เวน้แตก่ฎหมายทอ้งถิน่ทีใ่ชบ้งัคบั
ในพืน้ทีท่ างานของคณุจะก าหนด
ไวเ้ป็นอืน่ 

เราจะเก็บรักษาไฟลข์อ้มลูของผูส้
มัครงานไวน้าน 4 ปี 
หลงัจากปิดรับสมัครงาน 
เวน้แตก่ฎหมายทอ้งถิน่ทีใ่ชบ้งัคบั
ในพืน้ทีท่ างานของคณุจะก าหนด
ไวเ้ป็นอืน่ 

 

การบงัคบัใชส้ทิธติามกฎหมายของ 
Sandisk ซึง่จะรวมถงึ 
การใชข้อ้มลูสว่นบคุคลในเรือ่งทีเ่กีย่วกั
บขัน้ตอนกอ่นการฟ้องรอ้งหรอืการฟ้องร ้
องด าเนนิคดทีีย่ืน่เรือ่งโดยหรอืตอ่ 

เพือ่ด าเนนิการตามฐานประโยชนอ์ั
นชอบธรรมของ Sandisk 
ในการปกป้องสทิธแิละผลประโยชน์
ของบรษัิท 

เราจะเก็บรักษาบนัทกึขอ้มลูทางก
ฎหมายไวน้าน 10 ปี 
หลงัจากประเด็นทางกฎหมายดงัก
ลา่งระงับไปแลว้ 
เวน้แตก่ฎหมายทอ้งถิน่ทีใ่ชบ้งัคบั
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Sandisk 
การรายงานเหตกุารณ์ทีอ่าจเป็นการฝ่าฝื
นกฎหมายทอ้งถิน่ทีใ่ชบ้งัคบัตอ่หน่วยงา
นบงัคบัใชก้ฎหมาย 
การตอบสนองตอ่ค ารอ้งขอใด ๆ 
โดยหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมายหรอืหน่
วยงานของรัฐบาล 
และการตอบสนองตอ่ค าสัง่ศาล 
หมายเรยีก 
หรอืค ารอ้งขอใหแ้สดงเอกสาร 
ไมว่า่ค ารอ้งขอเหลา่นีจ้ะเกดิขึน้ภายในห
รอืภายนอกประเทศของคณุก็ตาม 

 ในพืน้ทีท่ างานของคณุจะก าหนด
ไวเ้ป็นอืน่ 

เราจะเก็บรักษาไฟลข์อ้มลูของผูส้
มัครงานไวน้าน 4 ปี 
หลงัจากปิดรับสมัครงาน 
เวน้แตก่ฎหมายทอ้งถิน่ทีใ่ชบ้งัคบั
ในพืน้ทีท่ างานของคณุจะก าหนด
ไวเ้ป็นอืน่ 

 

 

Sandisk จะประมวลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุเฉพาะตามวตัถปุระสงคต์ัง้แตห่นึง่ดา้นขึน้ไปดงัทีร่ะบไุวข้า้งตน้เทา่นัน้ 
ส าหรับวตัถปุระสงคท์ีส่ง่ใหพ้นักงานของ Sandisk ทราบในประกาศฉบบัทีแ่ยกตา่งหาก หรอืในลกัษณะอืน่ ๆ 
ทีก่ฎหมายทอ้งถิน่ทีใ่ชบ้งัคบัอาจจะอนุญาต 

การเรยีงล าดบัผูส้มคัรงานแบบอตัโนมตั ิ

ในเขตอ านาจทางกฎหมายบางแหง่ Sandisk 
อาจจะใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลูและอลักอรทิมึเพือ่ชว่ยการตรวจสอบขอ้มลูผูผ้า่นการคดัเลอืกเบือ้งตน้และใบสมัครจ านวน
มากทีเ่ราไดรั้บมา อลักอรทิมึเหลา่นีจ้ะชว่ยจัดล าดบัความส าคญัของกระบวนการตรวจสอบใบสมคัร 
และชว่ยจัดเรยีงผูส้มัครทีผ่า่นการคดัเลอืกเบือ้งตน้ตามคณุลกัษณะทางวชิาชพีทีบ่ง่ชีถ้งึจดุแข็งและความสามารถทีจ่ าเ
ป็นตอ่การปฏบิตังิานในบทบาททีเ่กีย่วขอ้ง  

เครือ่งมอืการวเิคราะหเ์หลา่นีไ้มไ่ดเ้ป็นการก าหนดวา่การตดัสนิใจแบบอตัโนมัตสิ าหรับแตล่ะบคุคลจะเป็นอยา่งไร 
โดยทีเ่ครือ่งมอืจะไมไ่ดเ้ป็นตวัก าหนดวา่บคุคลใดทีจ่ะไดรั้บหรอืไมไ่ดรั้บขอ้เสนองานโดยอาศยัการประมวลขอ้มลูแบบ
อตัโนมัต ิแต ่Sandisk จะพจิารณาผลการวเิคราะหร์ว่มกบัขอ้มลูอืน่ ๆ เกีย่วกบัผูส้มัคร 
และการประเมนิผูผ้า่นการคดัเลอืกเบือ้งตน้แตล่ะรายนัน้จะขึน้อยูก่บัวจิารณญาณของมนุษย ์
เราจะประเมนิผูส้มัครทีผ่า่นการคดัเลอืกเบือ้งตน้แตล่ะรายตามคณุสมบตัแิละความสามารถของพวกเขา 

ใครบา้งทีส่ามารถเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุจะสามารถเขา้ถงึไดโ้ดยหรอืมกีารเปิดเผยตอ่พนักงานของ Sandisk 
ทีม่คีวามจ าเป็นตอ้งทราบเทา่นัน้ 
และขอ้มลูทีพ่วกเขามสีทิธิเ์ขา้ถงึนัน้จะจ ากดัอยูเ่ฉพาะขอ้มลูสว่นบคุคลทีพ่วกเขาตอ้งใชเ้พือ่ปฏบิตัหินา้ทีง่านของตนเอ
ง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ พนักงานในกลุม่ตอ่ไปนีภ้ายใน Sandisk จะมสีทิธิเ์ขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ: 

• เจา้หนา้ทีฝ่่ายสนับสนุนบคุลากร 
• ผูท้ีม่หีนา้ทีรั่บผดิชอบในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการสมคัรงานของคณุ เชน่ 

ฝ่ายจัดหาบคุลากรและผูท้ีค่ณุเขา้รับการสมัภาษณ์ดว้ย 
• ผูจั้ดการทีจ่า้งงาน 
• บคุลากรฝ่ายการรักษาความปลอดภยั ในขอบเขตทีค่ณุเคยเขา้มาในสถานธรุกจิของ Sandisk  
• ทีป่รกึษาทางวชิาชพี เชน่ ทนายความ และ 
• พนักงานฝ่ายอืน่ ๆ ทีม่เีหตผุลทางธรุกจิอนัชอบธรรมในการประมวลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 

นอกจากนี ้เราอาจจะแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุกบันติบิคุคลทางธรุกจิรายอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั Sandisk 
ดว้ยเชน่กนั เพือ่จัดการงานดา้นทรัพยากรบคุคลทัว่โลกภายใน Sandisk Group 

Sandisk จะไมม่อบขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุใหแ้กบ่คุคลทีส่าม เวน้แตบ่คุคลทีส่ามตกลงทีจ่ะ: 
ใชแ้ละดแูลใหม้มีาตรการดา้นความปลอดภยัทีเ่หมาะสม ปฏบิตัติามกฎหมายทอ้งถิน่ทีใ่ชบ้งัคบั 
ใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของคณุเฉพาะตามทีก่ าหนดและเพือ่วตัถปุระสงคท์ี ่Sandisk 
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มอบขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุใหเ้ทา่นัน้ และรับประกนัวา่มกีารคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุในระดบัเดยีวกบัที ่
Sandisk ก าหนดเป็นอยา่งนอ้ย นอกจากนี ้เราอาจจะแบง่ปันขอ้มลูของคณุกบัอดตีนายจา้ง 
เพือ่ขอรับขอ้มลูอา้งองิหรอืยนืยันประวตักิารท างานของคณุ  

Sandisk จะจัดเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุไวใ้นแอปพลเิคชนัทางธรุกจิหลายระบบ 
ขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุอาจจะถกูเขา้ถงึโดยผูใ้หบ้รกิารของระบบเหลา่นัน้ เพือ่วตัถปุระสงคด์า้นการบรหิารจัดการ 
ดา้นเทคนคิ และดา้นการปฏบิตังิาน 

Sandisk อาจมอบขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุใหแ้กห่น่วยงานก ากบัดแูลกฎระเบยีบในทอ้งถิน่ 
เพือ่ปฏบิตัติามภาระผกูพันทางกฎหมาย 
เราอาจมอบขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุใหแ้กห่น่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมายหรอืบรษัิทกฎหมาย 
ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนนิคดทีางกฎหมายใด ๆ หรอืเพือ่ตอบสนองตอ่หมายศาลหรอืค ารอ้งขอทีค่ลา้ยกนั 
ในลกัษณะเดยีวกนันัน้ Sandisk 
อาจจะมภีาระผกูพันทีจ่ะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุตอ่หน่วยงานก ากบัดแูลกฎระเบยีบ ศาล เจา้หนา้ทีต่ ารวจ 
หรอืหน่วยงานก ากบัดแูลในทอ้งถิน่ หรอืในระหวา่งการฟ้องรอ้งด าเนนิคด ี
ทัง้นีเ้ราอาจจะไมส่ามารถแจง้ใหค้ณุทราบลว่งหนา้เกีย่วกบัรายละเอยีดของการเปิดเผยขอ้มลูดังกลา่วได ้
หากมกีรณีเชน่นีเ้กดิขึน้ Sandisk 
จะใชค้วามพยายามอนัสมเหตสุมผลทัง้ปวงเพือ่เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลขัน้ต า่เทา่ทีจ่ าเป็น 

สดุทา้ยก็คอื Sandisk อาจจะมอบขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุใหแ้กธ่รุกจิทีรั่บสบืทอดกจิการ 
ในกรณีของธรุกรรมทางธรุกจิ เชน่ การควบรวมกจิการ การซือ้กจิการ การกอ่ตัง้กจิการรว่มคา้ 
หรอืการจัดหาเงนิทนุหรอืการขายสนิทรัพยข์องบรษัิท 

Sandisk จะถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุไปทีไ่หน (การถา่ยโอนขอ้มลูระหวา่งประเทศ) 

ในบางครัง้ Sandisk 
จะมกีารถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุออกนอกประเทศถิน่พ านักของคณุไปยังบรษัิทสาขาหรอืบรษัิทยอ่ย 
รวมถงึบคุคลทีส่าม (เชน่ ผูใ้หบ้รกิาร) ในสหรัฐอเมรกิาและทีอ่ืน่ ๆ ทีม่คีวามจ าเป็นทางธรุกจิในการด าเนนิการดงักลา่ว 
และเพือ่วตัถปุระสงคด์งัทีอ่ธบิายไวข้า้งตน้  

นอกจากนี ้Sandisk ยังจะมกีารถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุไปยังยโุรปและทั่วโลกดว้ยเชน่กนั 
ตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย (เชน่ หน่วยงานดา้นภาษี) เพือ่ปกป้องสทิธทิางกฎหมายของบรษัิท (เชน่ 
เพือ่แกต้า้งการฟ้องรอ้ง ค าแนะน าทางกฎหมาย หรอืขอ้ก าหนดในการตรวจสอบบญัช)ี หรอืในกรณีฉุกเฉนิ (เชน่ 
เมือ่เกดิอบุตัเิหตใุนสถานทีท่ างานทีส่ขุภาพหรอืความปลอดภยัของพนักงานตกอยูใ่นความเสีย่ง)  

หาก Sandisk 
ถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุไปยังประเทศทีอ่าจจะไมไ่ดม้กีารคุม้ครองความเป็นสว่นตวัในระดบัเดยีวกบัประเทศที่
คณุพ านัก Sandisk จะตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่การถา่ยโอนขอ้มลูนัน้อยูภ่ายใตม้าตรการปกป้องทีเ่หมาะสม (เชน่ 
การท าขอ้สญัญามาตรฐานตามทีก่ าหนดใหใ้ชโ้ดยคณะกรรมาธกิารยโุรป 
หรอืหน่วยงานก ากบัดแูลการคุม้ครองขอ้มลูของสหราชอาณาจักร) และจะใชม้าตรการตา่ง ๆ 
เพือ่ปฏบิตัติามกฎหมายการคุม้ครองขอ้มลูทีใ่ชบ้งัคบั 
หากคณุตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัประเทศทีส่ามทีอ่าจจะมกีารถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุไป 
และหากตอ้งการขอส าเนามาตรการทีเ่กีย่วขอ้ง โปรดตดิตอ่เจา้หนา้ทีฝ่่ายก ากบัดแูลการคุม้ครองขอ้มลู (DPO) ของ 
Sandisk ทางอเีมลไดท้ี ่privacy@sandisk.com 

มาตรการรกัษาความปลอดภยัของ Sandisk 

Sandisk มุง่มั่นทีจ่ะใชม้าตรการทีเ่หมาะสมในทางเทคนคิ กายภาพ และองคก์ร 
เพือ่ปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานจากการกระท าดงัตอ่ไปนี:้ 
การท าลายขอ้มลูโดยไมไ่ดรั้บอนุญาตหรอืไมไ่ดต้ัง้ใจ การแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืการเปิดเผยขอ้มลู 
การท าขอ้มลูสญูหายโดยไมไ่ดต้ัง้ใจ การเขา้ถงึขอ้มลูโดยไมไ่ดรั้บอนุญาต 
การเก็บรวบรวม/การใชข้อ้มลูโดยมชิอบดว้ยกฎหมาย และความเสยีหายตอ่ขอ้มลู 

สทิธขิองคณุและวธิกีารใชส้ทิธขิองคณุ 
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คณุอาจจะมสีทิธบิางประการเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 

โดยจะขึน้อยูก่บักฎหมายของเขตอ านาจทางกฎหมายของคณุ 

สทิธขิองคณุ ขอบเขต 

สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลู 

คณุมสีทิธใินการรอ้งขอ (1) การยนืยันวา่ Sandisk 

ประมวลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุหรอืไม ่ (2) 

ส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่ว และ (3) 

ขอ้มลูเกีย่วกบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของคณุโดย Sandisk 

(ตามทีร่ะบไุวใ้นประกาศฉบบันี)้ 

สทิธใินการแกไ้ขขอ้มลู 
คณุมสีทิธทิีจ่ะรอ้งขอใหม้กีารแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 

หากขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุลา้สมยั ไมถ่กูตอ้ง หรอืไมค่รบถว้น 

สทิธใินการลบขอ้มลู  คณุมสีทิธใินการขอใหเ้ราลบขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุในบางสถานการณ์ 

สทิธใินการจ ากดัการประมวลขอ้

มลู 
คณุมสีทิธใินการขอใหเ้ราจ ากดัการประมวลขอ้มลูในบางสถานการณ์  

สทิธใินการโยกยา้ยขอ้มลู 

ในบางสถานการณ์ 

คณุมสีทิธริอ้งขอส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุในรปูแบบทีม่โีครงสรา้ง 

ใชก้นัโดยทัว่ไป และอา่นไดด้ว้ยเครือ่งคอมพวิเเตอร ์

และยังสามารถขอใหม้กีารสง่ตอ่ขอ้มลูเหลา่นัน้ไปยังผูค้วบคมุขอ้มลูราย

อืน่ หากสามารถท าไดใ้นทางเทคนคิ  

สทิธใินการคดัคา้นการประมวลข้

อมลู 

คณุมสีทิธทิีจ่ะคดัคา้นไมใ่หเ้ราประมวลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุในบางส

ถานการณ ์

สทิธใินการเพกิถอนความยนิยอม

ของคณุ 

คณุมสีทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมของคณุ 

เมือ่มกีารขอความยนิยอมมาในตอนแรก 

การตดัสนิใจโดยอตัโนมตัสิ าหรบั

รายบคุคล 

คณุมสีทิธทิีจ่ะไมย่อมรับการตดัสนิใจทีเ่ป็นผลมาจากการประมวลขอ้มลูด ้

วยระบบอตัโนมตัแิตเ่พยีงอยา่งเดยีว รวมถงึ การจัดท าโปรไฟล ์

ซึง่จะกอ่ใหเ้กดิผลในทางกฎหมายตอ่คณุหรอืผลทีม่นัียส าคญัคลา้ยกนั 

 

ทัง้นีจ้ะขึน้อยูก่บัประเทศทีค่ณุพ านักอาศยั 
คณุอาจมสีทิธใินทอ้งถิน่เพิม่เตมิเกีย่วกบัการประมวลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุโดยเรา ตวัอยา่งเชน่ 
หากคณุอยูใ่นฝร่ังเศส 
คณุสามารถระบใุหใ้ชแ้นวทางปฏบิตัแิบบทั่วไปหรอืแบบเฉพาะเจาะจงไดส้ าหรับขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 
ในกรณีทีค่ณุเสยีชวีติ (เชน่ การลบหรอืการสง่ตอ่ขอ้มลูไปยังบคุคลใด ๆ ทีค่ณุเลอืกไว)้ 

นอกจากนี ้คณุยังมสีทิธทิีจ่ะสง่เรือ่งรอ้งเรยีนไปยังหน่วยงานการคุม้ครองขอ้มลูในประเทศของคณุดว้ยเชน่กนั 
ส าหรับผูท้ีอ่ยูใ่นยโุรปและสหราชอาณาจักร โปรดดรูายชือ่และขอ้มลูตดิตอ่ของหน่วยงานการคุม้ครองขอ้มลูไดท้ ีน่ ี ่
Sandisk ไมไ่ดห้า้มผูส้มคัรยืน่เรือ่งรอ้งเรยีนตอ่หน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง หากผูส้มัครงานของ Sandisk 
มขีอ้กงัวลใด ๆ เกีย่วกบัการประมวลขอ้มลูสว่นบคุคลของตนเอง โปรดตดิตอ่ Sandisk 

https://ec.europa.eu/justice/article-29/structure/data-protection-authorities/index_en.htm
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โดยตรงกอ่นทีจ่ะหารอืกบัหน่วยงานก ากบัดแูลกฎระเบยีบ 
เผือ่วา่เราจะสามารถแกไ้ขปัญหาไดใ้นกรณทีีเ่ป็นเรือ่งความผดิพลาด  

หากมขีอ้สงสยัประการใดหรอืประสงคท์ีจ่ะใชส้ทิธขิองคณุ คณุสามารถตดิตอ่เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลู (DPO) ของ 
Sandisk ทางอเีมลไดท้ี ่privacy@sandisk.com 

ภายใตส้ถานการณ์บางอยา่ง Sandisk 
อาจจะขอขอ้มลูทีเ่ฉพาะเจาจงจากคณุเพือ่ยนืยันตวัตนของคณุและตรวจสอบใหแ้น่ใจถงึการใชส้ทิธขิองคณุ 
นีค่อืมาตรการรักษาความปลอดภยัทีเ่หมาะสมอกีรปูแบบหนึง่ 
ทีจ่ะชว่ยใหแ้น่ใจไดว้า่จะไมม่กีารเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตอ่บคุคลใดก็ตามทีไ่มม่สีทิธไิดรั้บทราบขอ้มลู 

เราจะไมเ่ลอืกปฏบิตัหิรอืตอบโตเ้อาคนืตอ่คณุส าหรับการใชส้ทิธคิวามเป็นสว่นตวัใด ๆ 
ของคณุตามทีร่ะบไุวใ้นประกาศฉบบันี ้

การเปลีย่นแปลงประกาศฉบบันี ้

เราอาจอปัเดตประกาศฉบบันีเ้ป็นครัง้คราว เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงในประกาศฉบบันี ้
เราจะเปลีย่นแปลงวนัทีต่อนเริม่ตน้ของประกาศฉบบันี ้หากเราเปลีย่นแปลงสว่นทีเ่ป็นสาระส าคญัของประกาศฉบบันี ้
เราจะสง่อเีมลไปยังทีอ่ยูอ่เีมลทีค่ณุลงทะเบยีนไวเ้พือ่แจง้ใหค้ณุทราบ หรอืโดยการโพสตป์ระกาศไวบ้นเว็บไซตข์องเรา 
หรอืผา่นชอ่งทางการสือ่สารอืน่ ๆ ทีเ่หมาะสม ตามขอ้ก าหนดของกฎหมายทอ้งถิน่ทีใ่ชบ้งัคบั 
การเปลีย่นแปลงทัง้หมดจะมผีล ณ วนัทีม่กีารประกาศเผยแพร ่เวน้แตจ่ะระบไุวเ้ป็นอืน่ในการแจง้เตอืน 

ค าถาม 

หากมคี าถามใด ๆ 
เกีย่วกบัประกาศฉบบันีห้รอืหลกัปฏบิตัดิา้นความเป็นสว่นตวัส าหรับผูส้มัครงานหรอืการสรรหาบคุลากรของ Sandisk 
หรอืหากตอ้งการใชส้ทิธทิางกฎหมายใด ๆ ทีค่ณุมเีกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 

โปรดตดิตอ่เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลู (DPO) ของ Sandisk ทางอเีมลไดท้ี ่privacy@sandisk.com 

นอกจากนี ้คณุยังสามารถตดิตอ่ฝ่ายทรัพยากรบคุคลส าหรับค ารอ้งขอเขา้ถงึขอ้มลู หรอืเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีนใด ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ  

 

 

โดยการลงนามดา้นลา่งนี ้ขา้พเจา้รับรองวา่ขา้พเจา้ไดท้า่น ท าความเขา้ใจ และใหค้วามยนิยอมตามความเกีย่วขอ้งทีม่ ี
และยอมรับให ้Sandisk ประมวลและถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของขา้พเจา้ ทัง้ภายในและระหวา่งประเทศ 
ในลกัษณะดงัทีอ่ธบิายไวใ้นประกาศฉบบันี ้

 


