AVISO DE PRIVACIDADE DO CANDIDATO DA SANDISK

Ultima atualizagao: 2 de janeiro de 2026

Introdugéao

A Sandisk Technologies, Inc. e suas subsidiarias e afiliadas (em conjunto, “Sandisk”, “nés”, “nos” ou
“nosso(a)”) tém o compromisso de proteger a privacidade e a seguranca de suas informagdes pessoais.
Este Aviso de privacidade (“Aviso”) descreve quais informagdes pessoais coletamos dos candidatos a
emprego da Sandisk, os objetivos da coleta e a quem podemos divulgar suas informagdes pessoais.

Este Aviso é aplicavel apenas as informagdes pessoais dos candidatos a emprego, assim como
daqueles que podem participar de programas e eventos de recrutamento. Este aviso ndo faz parte de
nenhum contrato de trabalho ou outro contrato de prestagao de servicos. Para obter informagdes sobre
como coletamos e usamos suas informagdes como consumidor, consulte nossa declaracao de
privacidade em Sandisk.com.

Para enviar um perfil para um cargo na Sandisk, vocé precisa ler este Aviso e, dependendo das leis de
protecao de dados aplicaveis onde vocé reside, confirmar que vocé o recebeu e compreendeu ou
concordou com os termos deste Aviso. Se vocé nao confirmar que o recebeu e compreendeu ou
concordou com este Aviso, vocé ndo podera enviar um perfil para um cargo.

Conforme usado neste Aviso:

¢ “Processamento de informagdes pessoais” significa qualquer operagao realizada com dados
pessoais, como coleta, registro, armazenamento, uso, revisdo, divulgagao, transferéncia ou
exclusao de informagdes pessoais.

¢ “Informacdes pessoais” significam informagdes relacionadas a um candidato identificado ou
identificavel da Sandisk, na medida em que essas informagdes tenham sido obtidas pela Sandisk
no contexto da possivel relagdo de trabalho do candidato da Sandisk com a Sandisk. As
informacgdes pessoais que podemos processar sobre vocé estdo detalhadas na secao “As
informacgdes pessoais que a Sandisk coleta”.

Em caso de duvidas, entre em contato com o diretor de protegéo de dados (Data Protection Officer,
DPO) da Sandisk pelo e-mail privacy@sandisk.com.

A pessoa juridica que esta coletando suas informagdes pessoais

O controlador de dados de suas informacdes pessoais € a pessoa juridica da Sandisk com a qual vocé
esta interagindo como parte de sua candidatura (ou seja, Sandisk Technologies, Inc. ou uma de suas
subsidiarias ou afiliadas).

Como a Sandisk coleta suas informagdes pessoais

A Sandisk coleta suas informacdes pessoais de diversas fontes, mas principalmente de vocé. Vocé nos
fornece suas informagdes pessoais quando se candidata a uma vaga de emprego e quando trabalha
para a Sandisk como funcionario. Por exemplo, vocé cria informagdes pessoais quando interage com
nossos sistemas de informagao e comunicagdo. Também receberemos informagdes pessoais sobre
vocé de seu gerente, de seus colegas de trabalho, da equipe de suporte ao pessoal e outras fungdes.

A Sandisk também coleta informacdes pessoais sobre vocé de terceiros, mas apenas se autorizado ou
exigido pela legislagao local em vigor. Por exemplo, e dependendo da legislagéo local em vigor onde
voceé reside, a Sandisk pode coletar suas informagdes pessoais de: recrutadores, agéncias de
informagdes do consumidor, provedores de servigos, fornecedores, contratados, agéncias de crédito ou
provedores de servigos que fornecem servigos em nosso nome.

Quando legalmente permitido, coletamos suas informacdes pessoais como parte de uma verificagao de
antecedentes. A Sandisk pode verificar suas informagdes pessoais e realizar verificagdes de referéncia
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e/ou verificagdes de antecedentes (se e na medida maxima permitida pela legislagao local em vigor) se
for oferecido um emprego a vocé.

As informagobes pessoais que a Sandisk coleta

Como parte do processo de candidatura e a menos que proibido pela legislagéo local em vigor, a
Sandisk solicita e processa as seguintes categorias de informagdes pessoais sobre vocé:

e Dados pessoais, como seu nome completo, nome preferencial e quaisquer nomes que vocé
possa ter usado no passado, data de nascimento e idade, nacionalidade, fotografia (opcional);

e Informagdes de contato, como seu endereco residencial, nimero de telefone pessoal, endereco
de e-mail pessoal;

¢ Informacgdes pessoais incluidas em seu curriculo, carta de apresentagao e anotacdes da
entrevista;

o Informagdes relacionadas ao emprego, como o cargo para o qual vocé esta se candidatando,
informagdes do seu empregador anterior, seu histérico de trabalhos anteriores, sua formagao
académica e treinamentos, os idiomas que vocé fala, qualificacdes e certificacdes, e suas
informagdes atuais de remuneragéo (quando fornecidas por vocé, a seu critério exclusivo), assim
como suas expectativas salariais ou de remuneragao;

e Suas referéncias;

o Informagdes de verificagdo de antecedentes (quando legalmente permitido);

e Sua situagao de imigracdo e se vocé precisa de autorizacdo de trabalho (se aplicavel);

o Caracteristicas protegidas pelas leis da Califérnia, da Unido Europeia e do Reino Unido, a menos
que proibido pela legislacéo local em vigor, como sua raga, etnia, nacionalidade, género,
identidade/expressao de género, orientagdo sexual, deficiéncia (inclusive necessidades de
acesso devido a uma deficiéncia e necessidades especiais) e situagdo de militar ou veterano,
quando relevante;

e Quando permitido ou exigido pela legislagédo local em vigor, podemos coletar informagdes
pessoais relacionadas a condenagdes criminais;

¢ Informagbes da Internet e de outras redes eletronicas (no caso de candidatura a emprego on-
line), como seu endereco IP, arquivos de registro, informagdes de login, informagdes
relacionadas ao seu uso e atividades nos sites da Sandisk e informacdes coletadas com o uso
de cookies. Consulte nossa Declaragéo de cookies disponivel nos sites da Sandisk para obter
mais informagdes sobre como usamos cookies e outras tecnologias semelhantes, inclusive como
exercer seus direitos de optar por ndo receber cookies; e

¢ Qualquer outra informagao pessoal relevante para avaliar suas habilidades profissionais em vista
do cargo para o qual vocé esta se candidatando.

Vocé também pode enviar e anexar documentos voluntariamente para consideragao pela Sandisk.

A Sandisk pode coletar suas informagdes pessoais que pertencem a categorias especiais de dados,
como:

e raga, etnia e/ou religiao, somente quando exigido pela legislagcéo local em vigor;

e situacao de imigragdo, somente quando exigido pela legislagéo local em vigor;

e necessidades de acesso devido a uma deficiéncia e necessidades especiais, quando
rigorosamente necessario e permitido pela legislagao local em vigor;

e informacgdes sobre condenacgdes criminais, somente quando exigido pela legislagéo local em
vigor.

O fornecimento de determinadas informacgdes pessoais pode ser necessario ou opcional. Os dados
obrigatdrios serdo informados no momento da coleta de suas informagdes pessoais. Se vocé se recusar
a fornecer dados obrigatorios, nao podera enviar um perfil para um cargo.

A natureza das atividades de processamento da Sandisk
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A Sandisk processa suas informagdes pessoais em conformidade com as leis de prote¢do de dados
aplicaveis e quando houver um objetivo legitimo para fazé-lo.

Para considerar sua candidatura a uma vaga de emprego, a Sandisk processa suas informagées
pessoais para os seguintes objetivos:

Atividade de processamento

Base juridica

Periodo de retengao de dados

Recrutamento e sele¢ao de
funcionarios, o que inclui a
aceitagao de candidaturas, a
verificagdo de candidatos, o
gerenciamento de entrevistas, a
decisdo quanto a quem
ofereceremos um emprego, a
manutencao de registros
relacionados ao recrutamento,
verificagbes de direito de
trabalhar, objetivos regulatérios,
€ esses requisitos de
diversidade (quando exigido
pela legislagéo local em vigor).

Quando for necessario realizar
medidas para celebrar o
contrato de trabalho com o
funcionario.

Os arquivos do candidato sao
mantidos por 4 anos apds o
fechamento da requisigao, a
menos que exigido de outra
forma pela legislagao local em
vigor onde vocé trabalha.

Os registros de autorizagao de
trabalho s&do mantidos por 3
anos apos a rescisao do
contrato de trabalho, a menos
que exigido de outra forma pela
legislagéo local em vigor onde
vocé trabalha.

Verificagao de origem
(somente se autorizado ou
exigido pela legislagao local
em vigor), o que inclui verificar
as informacgdes fornecidas a nds
em relagao a candidaturas, falar
com referéncias, conduzir
verificagdes de antecedentes
(quando aplicavel).

Quando for necessario para
adotar medidas antes de
celebrar um contrato com o
candidato.

Referéncias e verificagbes de
antecedentes sao mantidas por
6 anos apos a criagdo, a menos
que exigido de outra forma pela
legislagéo local em vigor onde
vocé trabalha.

Comunicar-se com os
candidatos, o que inclui manter
as informacodes de contato e
comunicar-se com 0s
candidatos.

Quando for necessario para
realizar medidas para celebrar o
contrato de trabalho com o
candidato.

Os e-mails sao mantidos por 1
ano, a menos que sejam
armazenados em um arquivo de
funcionario, caso em que séo
armazenados por 7 anos, a
menos que exigido de outra
forma pela legislagéo local em
vigor onde vocé trabalha

Atualizar o pool de talentos
da Sandisk, que inclui
incorporar candidatos no pool
de talentos da Sandisk para
informa-los sobre novas
oportunidades profissionais
dentro da Sandisk.

Para cumprir o interesse
legitimo da Sandisk apés levar
em conta o objetivo e a
necessidade de processamento
e equilibrar os interesses da
Sandisk com os direitos do
candidato.

Os arquivos do candidato séo
mantidos por 4 anos apds o
fechamento da requisigéo, a
menos que exigido de outra
forma pela legislagao local em
vigor onde vocé trabalha.
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Atividade de processamento

Base juridica

Periodo de retengao de dados

Melhoria e processo interno,
que inclui avaliar e melhorar o
desempenho e o sucesso do
Nosso processo de
recrutamento e contratagao,
analisar as melhores praticas de
recrutamento, tornando a
Sandisk um 6timo lugar para
trabalhar.

Para atender ao interesse
legitimo da Sandisk em
melhorar seu processo de
recrutamento e contratagao.

Os arquivos do candidato sao
mantidos por 4 anos apés o
fechamento da requisicao, a
menos que exigido de outra
forma pela legislagéo local em
vigor onde vocé trabalha.

Conformidade com as leis
locais, inclusive leis de
igualdade de oportunidades,
que incluem informacdes sobre
diversidade, se autorizado ou
exigido pela legislagcéo local em
vigor. Observagao: Quando
aplicavel, isso pode exigir que a
Sandisk processe informagdes
pessoais confidenciais sobre
candidatos, inclusive raga, etnia,
género ou informagdes de
saude.

Para estar em conformidade
com as obrigagdes legais as
quais a Sandisk estd sujeita
como empregadora.

O relatdrio regulatério € mantido
durante o ano atual do relatério
€ por mais 6 anos, a menos que
exigido de outra forma pela
legislac&o local em vigor onde
voceé trabalha.

Os arquivos do candidato sao
mantidos por 4 anos apds o
fechamento da requisicao, a
menos que exigido de outra
forma pela legislagao local em
vigor onde vocé trabalha.

Responder a solicitagoes de
acomodacao, o que inclui
avaliar solicitagdes para
hospedagem de candidatos
durante o processo de
recrutamento, assim como
acomodagdes pods-contratagao,
quando aplicavel. Observagao:
Quando autorizado ou exigido
pela legislagéo local em vigor,
isso pode exigir que a Sandisk
processe informagdes pessoais
confidenciais sobre candidatos,
inclusive informagdes de saude.

Para estar em conformidade
com as obrigagoes legais as
quais a Sandisk esta sujeita
como empregadora.

Os arquivos pessoais dos
funcionarios sao mantidos por
até 6 anos apos a rescisao do
contrato de trabalho, a menos
que exigido de outra forma pela
legislagéo local em vigor onde
vocé trabalha.

Os arquivos do candidato sao
mantidos por 4 anos apés o
fechamento da requisicéo, a
menos que exigido de outra
forma pela legislagao local em
vigor onde vocé trabalha.

Aplicagédo dos direitos legais
da Sandisk, que incluem o uso
de informacgdes pessoais em
conexao com pre-litigio ou litigio
protocolado por ou contra a
Sandisk, relatar possiveis
violagdes da legislacdo local em
vigor a agéncias de aplicagao
da lei, responder a qualquer
solicitacado de agéncias de
aplicagéo da lei ou
governamentais e responder a

Para cumprir o interesse
legitimo da Sandisk de defender
seus direitos e interesses.

Os registros legais séo
mantidos por 10 anos apds a
resolugao da questdo, a menos
que exigido de outra forma pela
legislagéo local em vigor onde
vocé trabalha.

Os arquivos do candidato sao
mantidos por 4 anos apés o
fechamento da requisicéo, a
menos que exigido de outra
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Atividade de processamento Base juridica Periodo de retengao de dados
ordens judiciais, intimagdes ou forma pela legislacao local em
solicitagbes de descoberta, vigor onde vocé trabalha.

independentemente de essas
solicitagdes terem sido feitas ou
NnAo no seu pais ou no exterior.

A Sandisk processara suas informagdes pessoais apenas para um ou mais dos objetivos descritos
acima, para os objetivos informados aos funcionarios da Sandisk em um aviso em separado ou de outras
maneiras que a legislagao local em vigor possa permitir.

Classificagdo automatizada de candidatos

Em determinadas jurisdigbes, a Sandisk pode usar analise de dados e algoritmos para nos ajudar a
analisar as grandes quantidades de candidatos e dados de candidatura que recebemos. Esses
algoritmos nos ajudam a priorizar o processo de analise da candidatura e classificar os candidatos com
base em caracteristicas profissionais que sugerem pontos fortes e capacidades necessarias para
desempenhar a funcgao relevante.

Essas ferramentas analiticas n&o caracterizam uma tomada de deciséo individual automatizada na
medida em que nao determinam quem recebe ou nado ofertas de emprego com base exclusivamente no
processamento automatizado. Em vez disso, a Sandisk considera os resultados em combinagdo com
outras informagdes sobre o candidato, e a avaliagao de cada candidato é baseada no julgamento
humano. Avaliamos cada candidato individualmente por seus proprios méritos.

Quem tem acesso as suas informagoes pessoais

Suas informagdes pessoais sé podem ser acessadas ou divulgadas a funcionarios da Sandisk que
tenham necessidade de acesso a elas, e as informagdes as quais eles tém acesso sao limitadas as
informacdes pessoais de que precisam para realizar seu trabalho. Especificamente, os seguintes
funcionarios da Sandisk terdo acesso as suas informacgdes pessoais:

e Membros da equipe de suporte ao pessoal;

e Os responsaveis por tomar decisdes sobre sua candidatura a uma vaga de emprego, como o
responsavel pela aquisi¢ao de talentos e quem entrevistou vocé;

e Gerentes de contratagio;

e Pessoal de seguranga na medida em que vocé tenha tido que entrar em um local de negdcios da
Sandisk;

e Consultores profissionais, como advogados; e

e Outros funcionarios que tenham um motivo comercial legitimo para processar suas informacgdes
pessoais.

Suas informagdes pessoais também podem ser compartilhadas com outras entidades corporativas
associadas a Sandisk para gerenciar globalmente os recursos humanos dentro do Sandisk Group.

A Sandisk nao fornecera suas informacgdes pessoais a terceiros, a menos que esse terceiro se
comprometa a: implementar e manter medidas de seguranca adequadas; estar em conformidade com a
legislagao local em vigor; usar suas informagdes pessoais apenas quando exigido e para os objetivos
para os quais suas informacgdes pessoais foram fornecidas pela Sandisk; e garantir no minimo os
mesmos niveis de protecao para suas informagdes pessoais, conforme exigido pela Sandisk. Também
podemos compartilhar suas informagées com ex-funcionarios para obter uma referéncia ou confirmar o
histérico de emprego.
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A Sandisk armazena suas informacdes pessoais em diversos aplicativos de negécios. Suas informagdes
pessoais podem ser acessadas por provedores desses sistemas para objetivos administrativos, técnicos
€ operacionais.

A Sandisk pode fornecer suas informagbes pessoais aos reguladores locais para estar em conformidade
com as obrigagdes legais. Suas informagdes pessoais podem ser fornecidas a agéncias de aplicagdo da
lei ou a escritérios de advocacia em relagao a qualquer processo juridico ou em resposta a intimagdes ou
solicitacbes semelhantes. Da mesma forma, a Sandisk pode ter a obrigagao de divulgar suas
informagdes pessoais a reguladores, tribunais, a policia ou a autoridades locais, ou no decorrer de um
litigio. Pode nao ser possivel notifica-lo com antecedéncia sobre os detalhes dessas divulgacdes.
Nesses casos, a Sandisk envidara todos os esforgos razoaveis para divulgar o minimo de informagdes
pessoais necessarias.

Por fim, a Sandisk também pode fornecer suas informacdes pessoais a empresas sucessoras no caso
de uma transagao comercial corporativa, como uma fuséo, aquisicdo, empreendimento conjunto ou
financiamento ou venda de ativos da empresa.

Para onde a Sandisk transfere suas informacdes pessoais (transferéncias internacionais)

De tempos em tempos, a Sandisk transfere suas informagdes pessoais para fora do seu pais de origem
para suas subsidiarias e afiliadas, assim como para terceiros (por exemplo, provedores de servigos) nos
EUA e em outros lugares quando houver uma necessidade comercial de fazé-lo e para os objetivos
descritos acima.

A Sandisk também transfere suas informacdes pessoais para terceiros na Europa e em todo o mundo,
quando exigido pela legislagao (por exemplo, para autoridades fiscais), para proteger seus direitos legais
(por exemplo, para defender litigios, orientagéo juridica ou requisitos de auditoria) ou em uma
emergéncia (por exemplo, em um acidente de trabalho em que a sadde ou seguranga de um funcionario
esteja em risco).

Quando a Sandisk transferir suas informagdes pessoais para um pais que pode nao ter o mesmo nivel
de protegéo de privacidade que o seu pais de origem, a Sandisk garantira que a transferéncia seja
coberta por protegdes adequadas (por exemplo, celebrando clausulas contratuais padrao, conforme
adotadas pela Comiss&o Europeia ou pela Autoridade de Protegdo de Dados do Reino Unido), e
implementara medidas para agir de acordo com as leis de protecao de dados aplicaveis. Caso queira
obter mais informacgdes sobre os possiveis paises para os quais suas informacdes pessoais sdo
transferidas e obter uma copia das prote¢des associadas, entre em contato com o DPO da Sandisk pelo
e-mail privacy@sandisk.com.

Medidas de seguranga da Sandisk

A Sandisk tem o compromisso de tomar medidas técnicas, fisicas e organizacionais adequadas para
proteger as informagdes pessoais dos funcionarios contra o seguinte: destruigdo no autorizada ou
acidental; alteragao ou divulgagéo; perda acidental; acesso ndo autorizado; uso indevido; coleta/uso
ilegal e danos.

Seus direitos e como vocé os exerce

Dependendo das leis da sua jurisdigdo, vocé pode ter determinados direitos em relagao as suas
informagdes pessoais:

Seus direitos

Vocé tem o direito de solicitar (i) a confirmagédo se a Sandisk
Direito de acesso processa ou nao suas informagbes pessoais, (i) uma copia
dessas informagbes pessoais e (iii) informagdes sobre o uso de
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suas informagdes pessoais pela Sandisk (conforme disposto
neste Aviso).

Vocé tem o direito de solicitar a retificagdo de suas informagdes
Direito a retificagao pessoais se elas estiverem desatualizadas, imprecisas ou
incompletas.

Em determinadas circunstancias, vocé tem o direito de solicitar a

Direito a exclusao exclusao de suas informagdes pessoais.

Em determinadas circunstancias, vocé tem o direito de solicitar a

Direito a restricao do al
restricdo do processamento.

processamento

Em determinadas circunstancias, vocé tem o direito de solicitar
uma copia de suas informagdes pessoais em um formato
estruturado, geralmente usado e legivel por maquina e também
pode solicitar a transmissao para outro controlador de dados,
quando tecnicamente viavel.

Direito a portabilidade

Em determinadas circunstancias, vocé tem o direito de se opor
Direito de objecao ao nosso processamento de suas informacgdes pessoais.

Vocé tem o direito de retirar seu consentimento quando ele tiver
Direito de retirar seu sido obtido.

consentimento

Vocé tem o direito de n&o estar sujeito a uma decisdo baseada
Tomada de decisao individual | exclusivamente no processamento automatizado, inclusive

automatizada criagdo de perfil, que produz efeitos legais sobre vocé ou afeta
vocé de forma semelhante e significativa.

Dependendo do seu pais de residéncia, vocé pode ter direitos locais adicionais em relagao ao nosso
processamento de suas informacgdes pessoais. Por exemplo, se vocé for residente da Franga, podera
definir diretrizes gerais ou especificas sobre suas informagdes pessoais em caso de morte (por exemplo,
excluséo ou transmissao para qualquer pessoa de sua escolha).

Vocé também tem o direito de apresentar uma reclamagao perante sua autoridade nacional de protegéo
de dados. Caso vocé seja residente da Europa e do Reino Unido, consulte a lista e o contato das
autoridades de protegao de dados aqui. A Sandisk nao proibe os candidatos de apresentarem uma
reclamacao ao responsavel publico relevante se um candidato a uma vaga de emprego na Sandisk tiver
alguma preocupagao com o processamento de suas informagdes pessoais. Estamos a disposi¢ao para
que vocé entre em contato diretamente com a Sandisk antes de discutir com os reguladores, para que
qualquer problema possa ser resolvido em casos de erros.

Se vocé tiver alguma duvida ou quiser exercer seus direitos, entre em contato com o DPO da Sandisk
pelo e-mail privacy@sandisk.com.

Em determinadas circunstancias, a Sandisk pode solicitar informagdes especificas para confirmar sua
identidade e garantir o exercicio de seus direitos. Esta é outra medida de seguranga adequada para
assegurar que os dados pessoais ndo sejam divulgados a um individuo que ndo tenha o direito de
recebé-los.


https://ec.europa.eu/justice/article-29/structure/data-protection-authorities/index_en.htm
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Vocé nao sera alvo de discriminagao ou retaliagao por exercer qualquer um dos seus direitos de
privacidade identificados neste Aviso.

Alteragoes neste Aviso

Podemos atualizar este Aviso periodicamente. Quando fizermos alteragdes neste Aviso, alteraremos a
data no inicio deste Aviso. Se fizermos alteragdes consideraveis neste Aviso, notificaremos vocé por e-
mail no seu enderego de e-mail registrado, faremos uma publicagdo em destaque em nossos sites
quanto as alteragdes ou por meio de outros canais de comunicagdao adequados, conforme exigido pela
legislagéo local em vigor. Todas as alteragbes entrardo em vigor a partir da data de publicagao, salvo
disposto de outro modo na notificagao.

Duvidas
Para esclarecer duvidas relacionadas a este Aviso ou praticas de privacidade de recrutamento e

candidatos da Sandisk, ou para exercer quaisquer direitos legais que vocé tenha relacionados as suas
informagdes pessoais, entre em contato com o DPO da Sandisk pelo e-mail privacy@sandisk.com.

Vocé também pode entrar em contato com o departamento de Recursos humanos com solicitagdes de
acesso ou sobre quaisquer reclamagoes relacionadas as suas informacodes pessoais.

Ao assinar abaixo, reconheco que li, compreendi, quando aplicavel, concordo e aceito que a Sandisk
faca o processamento e a transferéncia, local e internacional, das minhas Informacdes pessoais da
maneira descrita neste Aviso.



