
OZNÁMENÍ SPOLEČNOSTI SANDISK O OCHRANĚ OSOBNÍCH ÚDAJŮ UCHAZEČŮ 

Poslední aktualizace: 2. leden 2026 

Úvod 

Společnost Sandisk Technologies, Inc. a její dceřiné a přidružené společnosti (společně „Sandisk“, „my“, 
„nás“ nebo „naše“) se zavazují chránit soukromí a bezpečnost vašich osobních údajů. Toto oznámení o 
ochraně osobních údajů (dále jen „oznámení“) popisuje, jaké osobní údaje shromažďujeme od uchazečů 
o zaměstnání ve společnosti Sandisk, za jakými účely a komu můžeme vaše osobní údaje zpřístupnit. 

Toto oznámení se vztahuje pouze na osobní údaje uchazečů o zaměstnání a kandidátů na pracovní 
místo, jakož i těch, kteří se mohou účastnit náborových programů a akcí. Toto oznámení není součástí 
žádné pracovní smlouvy ani jiné smlouvy o poskytování služeb. Informace o tom, jak shromažďujeme a 
používáme vaše údaje jakožto spotřebitele, naleznete v našem Prohlášení o ochraně osobních údajů na 
adrese Sandisk.com. 

Chcete-li odeslat profil na pozici ve společnosti Sandisk, musíte si přečíst toto oznámení a v závislosti na 
platných zákonech o ochraně osobních údajů v místě vašeho bydliště buď potvrdit, že jste jej obdrželi a 
porozuměli mu, nebo souhlasit s podmínkami tohoto oznámení. Pokud nepotvrdíte, že jste toto oznámení 
obdrželi a porozuměli mu, nebo s ním nesouhlasíte, nebudete moci odeslat profil pro pracovní pozici.  

Jak je použito v tomto oznámení:  

• „Zpracováním osobních údajů“ se rozumí jakákoli činnost prováděná s osobními údaji, jako je 
shromažďování, zaznamenávání, uchovávání, používání, přezkoumávání, zpřístupňování, 
předávání nebo vymazávání osobních údajů.  
 

• „Osobními údaji“ se rozumí informace týkající se identifikovaného nebo identifikovatelného 
uchazeče o zaměstnání ve společnosti Sandisk, pokud tyto informace společnost Sandisk získala 
v souvislosti s potenciálním pracovním vztahem uchazeče se společností Sandisk. Osobní údaje, 
které o vás můžeme zpracovávat, jsou podrobně popsány v části „Osobní údaje, které společnost 
Sandisk shromažďuje“. 

V případě jakýchkoli dotazů se můžete obrátit na pověřence pro ochranu osobních údajů (DPO) 
společnosti Sandisk na e-mailové adrese privacy@sandisk.com.  

Subjekt, který shromažďuje vaše osobní údaje 

Správcem vašich osobních údajů je subjekt Sandisk, se kterým v rámci své žádosti komunikujete (tj. buď 
společnost Sandisk Technologies, Inc., nebo některá z jejích dceřiných či přidružených společností).  

Jak společnost Sandisk shromažďuje vaše osobní údaje 

Společnost Sandisk shromažďuje vaše osobní údaje z různých zdrojů, především však od vás. Své 
osobní údaje nám poskytnete, když se ucházíte o zaměstnání a když pracujete pro společnost Sandisk 
jako zaměstnanec. Osobní údaje vytváříte například při komunikaci s našimi informačními a 
komunikačními systémy. Osobní údaje o vás získáváme také od vašeho nadřízeného, spolupracovníků, 
týmu personální podpory a dalších oddělení. 

Společnost Sandisk o vás také shromažďuje osobní údaje od třetích stran, ale pouze v případě, že je to 
povoleno nebo vyžadováno platnými místními zákony. V závislosti na platných místních zákonech v místě 
vašeho bydliště může společnost Sandisk shromažďovat vaše osobní údaje prostřednictvím například: 
náborářů, agentur poskytujících informace o spotřebitelích, poskytovatelů služeb, prodejců, dodavatelů, 
úvěrových agentur nebo poskytovatelů služeb, kteří poskytují služby naším jménem.  

Tam, kde je to ze zákona přípustné, shromažďujeme vaše osobní údaje v rámci prověrky minulosti. 
Společnost Sandisk může ověřit vaše osobní údaje a provést ověření referencí a/nebo ověření minulosti 
(v maximálním možném rozsahu povoleném platnými místními zákony), pokud vám bude nabídnuta 
práce. 

https://shop.sandisk.com/legal/privacy-statement
mailto:privacy@sandisk.com
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Osobní údaje, které společnost Sandisk shromažďuje 

V rámci procesu podání žádosti, a pokud to nezakazují platné místní zákony, společnost Sandisk o vás 

požaduje a zpracovává následující kategorie osobních údajů:  

• Osobní údaje, jako je vaše celé jméno, preferované jméno a jakákoli jména, která jste případně 

používali v minulosti, datum narození a věk, státní příslušnost, fotografie (nepovinné); 

• Kontaktní údaje, jako je adresa bydliště, osobní telefonní číslo, osobní e-mailová adresa; 

• Osobní údaje uvedené ve vašem životopise nebo CV, motivačním dopise a poznámkách z 

pohovoru; 

• Informace související se zaměstnáním, jako je pozice, o kterou se ucházíte, informace o vašem 

předchozím zaměstnavateli, vaše předchozí pracovní historie, historie vašeho vzdělání a školení, 

jazyky, které ovládáte, kvalifikace a certifikace a informace o vašem současném platovém 

ohodnocení (pokud je podle svého uvážení poskytnete), jakož i vašem očekávaném platu nebo 

očekávané mzdě; 

• Vaše reference; 

• Informace o prověrce minulosti (pokud je to ze zákona přípustné); 

• Váš imigrační status a zda potřebujete pracovní povolení (pokud je to relevantní);  

• Charakteristiky chráněné zákony Kalifornie, EU a Spojeného království, pokud to nezakazují 

platné místní zákony, jako je vaše rasa, etnický původ, národnost, pohlaví, genderová 

identita/vyjádření, sexuální orientace, zdravotní postižení (včetně zdravotního omezení a 

zvláštních souvisejících potřeb) a vojenský status nebo status veterána, pokud je to relevantní; 

• Pokud to povolují nebo vyžadují platné místní zákony, můžeme shromažďovat osobní údaje 

týkající se odsouzení za trestný čin; 

• Informace o internetu a jiných elektronických sítích (v případě online žádosti o zaměstnání), jako 

je vaše IP adresa, soubory protokolů, přihlašovací údaje, informace týkající se vašeho používání 

a aktivit na webových stránkách společnosti Sandisk a informace získané ze souborů cookie. 

Další informace o tom, jak používáme soubory cookie a jiné podobné technologie, včetně toho, 

jak můžete uplatnit svá práva na odmítnutí souborů cookie, naleznete v našem prohlášení o 

používání souborů cookie, které je k dispozici na webových stránkách společnosti Sandisk; a 

• Další relevantní osobní údaje pro posouzení vašich odborných dovedností s ohledem na pracovní 

pozici, o kterou se ucházíte.  

Můžete také dobrovolně předložit a přiložit dokumenty k posouzení společností Sandisk. 

Společnost Sandisk může shromažďovat vaše osobní údaje, které patří do zvláštních kategorií údajů, 
jako jsou:  

• rasa, etnický původ a/nebo náboženské vyznání, pouze pokud to vyžadují platné místní 
zákony; 

• imigrační status, pouze pokud to vyžadují platné místní zákony; 

• zdravotní omezení a zvláštní potřeby, pokud je to nezbytně nutné a povoleno platnými 
místními zákony; 

• informace o odsouzení za trestný čin, pouze pokud to vyžadují platné místní zákony.  

Poskytnutí některých osobních údajů může být nezbytné nebo nepovinné. Povinné údaje budou jako 
takové označeny v okamžiku shromažďování vašich osobních údajů. Pokud odmítnete poskytnout 
povinné údaje, nebudete moci odeslat profil pro pracovní pozici. 

Povaha činností zpracování údajů prováděných společností Sandisk  

Společnost Sandisk zpracovává vaše osobní údaje v souladu s platnými zákony o ochraně osobních 
údajů a pokud k tomu existuje legitimní důvod.  
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Za účelem posouzení vaší žádosti o zaměstnání zpracovává společnost Sandisk vaše osobní údaje pro 
následující účely:  

 

Činnost zpracování Právní základ  Doba uchovávání údajů 

Nábor a výběr zaměstnanců, 
což zahrnuje přijímání žádostí, 
prověřování uchazečů, vedení 
pohovorů, rozhodování o tom, 
komu nabídneme pracovní 
pozici, vedení záznamů 
souvisejících s náborem, 
ověřování práva na práci, 
regulační účely a požadavky na 
diverzitu (pokud to vyžadují 
platné místní zákony).  

V případě potřeby provedení 
kroků k uzavření pracovní 
smlouvy se zaměstnancem  

 

Složky uchazečů jsou 
uchovávány po dobu 4 let od 
uzavření výběrového řízení, 
pokud platné místní zákony v 
místě výkonu práce nevyžadují 
jinak 

Záznamy o pracovním povolení 
jsou uchovávány po dobu 3 let 
od ukončení pracovního 
poměru, pokud platné místní 
zákony v místě výkonu práce 
nevyžadují jinak 

 

Ověřování a kontrola zdrojů 

(pouze pokud je to povoleno 

nebo vyžadováno platnými 

místními zákony), což zahrnuje 

ověřování informací, které nám 

byly poskytnuty v souvislosti se 

žádostmi, rozhovory s 

referenčními osobami, 

provádění prověrek minulosti 

(pokud je to relevantní). 

 

V případě potřeby provedení 
kroků před uzavřením smlouvy s 
uchazečem 

Reference a prověrky minulosti 
jsou uchovávány po dobu 6 let 
od jejich vytvoření, pokud platné 
místní zákony v místě výkonu 
práce nevyžadují jinak 

Komunikace s uchazeči, která 
zahrnuje uchovávání 
kontaktních údajů a komunikaci 
s uchazeči.  

V případě potřeby provedení 
kroků k uzavření pracovní 
smlouvy s uchazečem  

 

E-maily jsou uchovávány po 
dobu 1 roku, pokud nejsou 
uloženy ve složce zaměstnance, 
v takovém případě jsou 
uchovávány po dobu 7 let, 
pokud platné místní zákony v 
místě výkonu práce nevyžadují 
jinak 

Aktualizace fondu talentů 
společnosti Sandisk, která 
zahrnuje začleňování uchazečů 
do fondu talentů společnosti 
Sandisk za účelem jejich 
informování o nových profesních 
příležitostech v rámci 
společnosti Sandisk. 

Plnění oprávněného zájmu 
společnosti Sandisk po 
zohlednění účelu a potřeby 
zpracování a vyvážení zájmů 
společnosti Sandisk s právy 
uchazeče 

Složky uchazečů jsou 
uchovávány po dobu 4 let od 
uzavření výběrového řízení, 
pokud platné místní zákony v 
místě výkonu práce nevyžadují 
jinak 

Interní procesy a jejich 

zlepšování, což zahrnuje 

hodnocení a zlepšování 

Plnění oprávněného zájmu 
společnosti Sandisk na 

Složky uchazečů jsou 
uchovávány po dobu 4 let od 
uzavření výběrového řízení, 
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Činnost zpracování Právní základ  Doba uchovávání údajů 

výkonnosti a úspěšnosti našeho 

procesu náboru a přijímání 

zaměstnanců, analýzu 

osvědčených postupů při 

náboru, díky čemuž se 

společnost Sandisk stává 

skvělým místem pro práci. 

 

zlepšování procesu náboru a 
přijímání zaměstnanců 

pokud platné místní zákony v 
místě výkonu práce nevyžadují 
jinak 

 

Dodržování místních zákonů, 
včetně zákonů o rovných 
příležitostech, což zahrnuje 
informace o diverzitě, pokud je 
to povoleno nebo vyžadováno 
platnými místními zákony. 
Poznámka: V příslušných 
případech to může vyžadovat, 
aby společnost Sandisk 
zpracovávala citlivé osobní 
údaje o uchazečích, včetně 
údajů o jejich rase, etnickém 
původu, pohlaví nebo 
zdravotním stavu. 

Za účelem splnění zákonných 
povinností, kterým společnost 
Sandisk jako zaměstnavatel 
podléhá 

 

Regulační hlášení jsou 
uchovávána po dobu aktuálního 
roku hlášení plus 6 let, pokud 
platné místní zákony v místě 
výkonu práce nevyžadují jinak 

Složky uchazečů jsou 
uchovávány po dobu 4 let od 
uzavření výběrového řízení, 
pokud platné místní zákony v 
místě výkonu práce nevyžadují 
jinak 

Reakce na žádosti o 
přizpůsobení podmínek, což 
zahrnuje posuzování žádostí o 
přizpůsobení podaných 
uchazeči během náborového 
procesu, případně i po přijetí do 
zaměstnání. Poznámka: Pokud 
je to povoleno nebo vyžadováno 
platnými místními zákony, může 
to vyžadovat, aby společnost 
Sandisk zpracovávala citlivé 
osobní údaje o uchazečích, 
včetně údajů o zdravotním 
stavu. 

Za účelem splnění zákonných 
povinností, kterým společnost 
Sandisk jako zaměstnavatel 
podléhá 

Osobní složky zaměstnanců 
jsou uchovávány po dobu až 6 
let po ukončení pracovního 
poměru, pokud platné místní 
zákony v místě výkonu práce 
nevyžadují jinak 

Složky uchazečů jsou 
uchovávány po dobu 4 let od 
uzavření výběrového řízení, 
pokud platné místní zákony v 
místě výkonu práce nevyžadují 
jinak 

 

Prosazování zákonných práv 
společnosti Sandisk, což 
zahrnuje používání osobních 
údajů v souvislosti s 
předsoudními nebo soudními 
spory vedenými společností 
Sandisk nebo proti ní, hlášení 
potenciálního porušení platných 
místních zákonů orgánům 
činným v trestním řízení, reakce 
na jakoukoli žádost orgánů 
činných v trestním řízení nebo 
vládních orgánů a reakce na 
soudní příkazy, předvolání nebo 

Plnění oprávněného zájmu 
společnosti Sandisk na 
obhajobě jejích práv a zájmů 

 

Právní záznamy jsou 
uchovávány po dobu 10 let od 
vyřešení záležitosti, pokud 
platné místní zákony v místě 
výkonu práce nevyžadují jinak 

Složky uchazečů jsou 
uchovávány po dobu 4 let od 
uzavření výběrového řízení, 
pokud platné místní zákony v 
místě výkonu práce nevyžadují 
jinak 
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Činnost zpracování Právní základ  Doba uchovávání údajů 

žádosti o zjištění, bez ohledu na 
to, zda byly tyto žádosti podány 
ve vaší zemi nebo mimo ni. 

 

 

Společnost Sandisk bude zpracovávat vaše osobní údaje pouze pro jeden nebo více výše uvedených 
účelů, pro účely zaslané zaměstnancům společnosti Sandisk v samostatném oznámení nebo jinými 
způsoby, které mohou povolovat platné místní zákony. 

Automatické třídění uchazečů 

V některých jurisdikcích může společnost Sandisk používat analýzu dat a algoritmy, které nám pomáhají 
procházet velké množství uchazečů a údajů z žádostí, které dostáváme. Tyto algoritmy nám pomáhají 
stanovit priority v procesu přezkoumávání žádostí a třídit kandidáty na základě profesních charakteristik, 
které naznačují silné stránky a schopnosti nezbytné pro výkon příslušné role.  

Tyto analytické nástroje nemají charakter automatizovaného individuálního rozhodování, pokud neurčují, 
komu bude a komu nebude nabídnuto pracovní místo výhradně na základě automatizovaného 
zpracování. Společnost Sandisk spíše posuzuje výsledky v kombinaci s dalšími informacemi o uchazeči a 
hodnocení každého kandidáta je založeno na lidském úsudku. Každého jednotlivého kandidáta 
hodnotíme na základě jeho vlastních zásluh. 

Kdo má přístup k vašim osobním údajům 

K vašim osobním údajům mohou mít přístup pouze zaměstnanci společnosti Sandisk, kteří je potřebují 
znát, a informace, ke kterým mají přístup, jsou omezeny na osobní údaje, které potřebují k výkonu své 
práce. Konkrétně budou mít k vašim osobním údajům přístup tito zaměstnanci společnosti Sandisk: 

• členové týmu personální podpory; 

• osoby odpovědné za rozhodování o vaší žádosti o zaměstnání, například oddělení pro získávání 
talentů a osoby, s nimiž jste vedli pohovor; 

• náboroví manažeři; 

• bezpečnostní personál v rozsahu, v jakém jste museli vstoupit do obchodních prostor společnosti 
Sandisk;  

• odborní poradci, například právníci; a 

• další zaměstnanci, kteří mají legitimní obchodní důvod pro zpracování vašich osobních údajů. 

Vaše osobní údaje mohou být rovněž sdíleny s dalšími právnickými osobami spojenými se společností 
Sandisk za účelem globálního řízení lidských zdrojů v rámci skupiny Sandisk. 

Společnost Sandisk neposkytne vaše osobní údaje třetí straně, pokud se tato třetí strana nezaváže: 
zavést a udržovat vhodná bezpečnostní opatření; dodržovat platné místní zákony; používat vaše osobní 
údaje pouze v případě potřeby a pro účely, pro které byly vaše osobní údaje společností Sandisk 
poskytnuty; a zaručit alespoň stejnou úroveň ochrany vašich osobních údajů, jakou vyžaduje společnost 
Sandisk. Vaše údaje můžeme také sdílet s bývalými zaměstnavateli za účelem získání reference nebo 
potvrzení historie zaměstnání.  

Společnost Sandisk ukládá vaše osobní údaje v různých obchodních aplikacích. K vašim osobním 
údajům mohou mít přístup poskytovatelé těchto systémů pro administrativní, technické a provozní účely. 

Společnost Sandisk může poskytnout vaše osobní údaje místním regulačním orgánům za účelem splnění 
zákonných povinností. Vaše osobní údaje mohou být poskytnuty orgánům činným v trestním řízení nebo 
advokátním kancelářím v souvislosti se soudním řízením nebo v reakci na soudní obsílky či podobné 
žádosti. Stejně tak může být společnost Sandisk povinna poskytnout vaše osobní údaje regulačním 
orgánům, soudům, policii nebo místním úřadům nebo v průběhu soudního sporu. O podrobnostech 
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takového zpřístupnění vás nemusí být možné předem informovat. V takových případech vyvine 
společnost Sandisk veškeré přiměřené úsilí, aby zveřejnila jen nezbytné minimum osobních údajů. 

A konečně, společnost Sandisk může také poskytnout vaše osobní údaje nástupnickým společnostem v 
případě podnikové obchodní transakce, jako je fúze, akvizice, společný podnik nebo financování či prodej 
majetku společnosti. 

Kam společnost Sandisk předává vaše osobní údaje (mezinárodní předávání) 

Společnost Sandisk čas od času předává vaše osobní údaje mimo vaši domovskou zemi svým dceřiným 
a přidruženým společnostem, jakož i třetím stranám (např. poskytovatelům služeb) v USA a jinde, pokud 
je to z obchodních důvodů nutné a pro účely popsané výše.  

Společnost Sandisk rovněž předává vaše osobní údaje třetím stranám v Evropě a po celém světě, pokud 
to vyžaduje zákon (např. daňovým úřadům), k ochraně svých zákonných práv (např. k obhajobě v 
soudních sporech, za účelem právního poradenství nebo požadavků auditu) nebo pro případ nouze 
(např. při nehodě na pracovišti, kdy je ohroženo zdraví nebo bezpečnost zaměstnance).  

Pokud společnost Sandisk předává vaše osobní údaje do země, která nemusí mít stejnou úroveň 
ochrany osobních údajů jako vaše domovská země, společnost Sandisk zajistí, aby se na předávání 
vztahovala vhodná bezpečnostní opatření (například uzavřením standardních smluvních doložek přijatých 
Evropskou komisí nebo britským úřadem pro ochranu osobních údajů) a zavede opatření, která budou 
fungovat v souladu s platnými zákony o ochraně údajů. Pokud chcete získat více informací o 
potenciálních třetích zemích, do kterých jsou vaše osobní údaje předávány, a získat kopii souvisejících 
bezpečnostních opatření, můžete se obrátit na pověřence pro ochranu osobních údajů (DPO) společnosti 
Sandisk na e-mailové adrese privacy@sandisk.com. 

Bezpečnostní opatření společnosti Sandisk 

Společnost Sandisk se zavazuje přijmout vhodná technická, fyzická a organizační opatření na ochranu 
osobních údajů zaměstnanců před následujícími riziky: neoprávněným nebo náhodným zničením, 
změnou nebo zpřístupněním, náhodnou ztrátou, neoprávněným přístupem, zneužitím, nezákonným 
shromažďováním/použitím a poškozením. 

Vaše práva a jejich uplatňování 

V závislosti na zákonech vaší jurisdikce můžete mít určitá práva týkající se vašich osobních údajů: 

Vaše práva Rozsah 

Právo na přístup 

Máte právo požadovat (i) potvrzení, zda společnost Sandisk 

zpracovává vaše osobní údaje či nikoli, (ii) kopii takových 

osobních údajů a (iii) informace o používání vašich osobních 

údajů společností Sandisk (jak je uvedeno v tomto oznámení). 

Právo na opravu 
Máte právo požadovat opravu svých osobních údajů, pokud jsou 

vaše osobní údaje zastaralé, nepřesné nebo neúplné. 

Právo na výmaz  
Za určitých okolností máte právo požádat o vymazání svých 

osobních údajů. 

Právo na omezení zpracování 
Za určitých okolností máte právo požadovat omezení zpracování.  
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Právo na přenositelnost 

Za určitých okolností máte právo požádat o kopii svých osobních 

údajů ve strukturovaném, běžně používaném a strojově čitelném 

formátu a můžete také požádat o jejich předání jinému správci 

údajů, je-li to technicky možné.  

Právo vznést námitku 
Za určitých okolností máte právo vznést námitku proti našemu 

zpracování vašich osobních údajů. 

Právo odvolat svůj souhlas 

Máte právo odvolat svůj souhlas, pokud byl získán. 

Automatizované individuální 

rozhodování 

Máte právo nebýt předmětem rozhodnutí založeného výhradně 

na automatizovaném zpracování, včetně profilování, které pro 

vás má právní účinky nebo se vás podobně významně dotýká. 

 

V závislosti na zemi vašeho bydliště můžete mít další místní práva týkající se našeho zpracování vašich 
osobních údajů. Pokud například máte bydliště ve Francii, můžete definovat obecné nebo konkrétní 
pokyny týkající se vašich osobních údajů v případě vašeho úmrtí (např. jejich vymazání nebo předání 
osobě podle vašeho výběru). 

Máte také právo podat stížnost u svého národního úřadu pro ochranu osobních údajů. Pro osoby v 
Evropě a Spojeném království uvádíme seznam a kontaktní údaje úřadů pro ochranu osobních údajů 
zde. Společnost Sandisk nezakazuje uchazečům podat stížnost k příslušnému státnímu úřadu, pokud má 
uchazeč o zaměstnání ve společnosti Sandisk jakékoli pochybnosti o zpracování svých osobních údajů. 
Před projednáním s regulačními orgány se neváhejte obrátit přímo na společnost Sandisk, aby bylo 
možné v případě pochybení vyřešit případný problém.  

Pokud máte jakékoli dotazy nebo si přejete uplatnit svá práva, můžete se obrátit na pověřence pro 
ochranu osobních údajů (DPO) společnosti Sandisk na e-mailové adrese privacy@sandisk.com. 

Za určitých okolností vás může společnost Sandisk požádat o konkrétní informace, aby potvrdila vaši 
totožnost a zajistila výkon vašich práv. Jedná se o další vhodné bezpečnostní opatření, které zajistí, aby 
osobní údaje nebyly zpřístupněny osobě, která nemá právo je obdržet. 

Nebudeme vás diskriminovat ani podnikat odvetná opatření za uplatnění vašeho práva na ochranu 
osobních údajů uvedeného v tomto oznámení. 

Změny tohoto oznámení 

Toto oznámení můžeme čas od času aktualizovat. Pokud provedeme v tomto oznámení změny, změníme 
datum na začátku tohoto oznámení. Pokud v tomto oznámení provedeme podstatné změny, oznámíme 
vám to e-mailem na vaši registrovanou e-mailovou adresu, viditelným zveřejněním na našich webových 
stránkách nebo prostřednictvím jiných vhodných komunikačních kanálů, jak to vyžadují platné místní 
zákony. Všechny změny jsou účinné od data zveřejnění, pokud není v oznámení uvedeno jinak. 

Dotazy 

Chcete-li položit jakékoli dotazy týkající se tohoto oznámení nebo postupů ochrany osobních údajů 
uchazečů a náboru společnosti Sandisk nebo uplatnit zákonná práva, která máte v souvislosti se svými 
osobními údaji, obraťte prosím na pověřence pro ochranu osobních údajů (DPO) společnosti Sandisk na 
e-mailové adrese privacy@sandisk.com. 

https://ec.europa.eu/justice/article-29/structure/data-protection-authorities/index_en.htm
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Se žádostí o přístup nebo v souvislosti s jakoukoli stížností týkající se vašich osobních údajů se můžete 
obrátit také na personální oddělení.  

 

 

Podpisem níže potvrzuji, že jsem si přečetl/a tento dokument, rozumím mu, a pokud je to relevantní, 
souhlasím s tím, aby společnost Sandisk zpracovávala a předávala mé osobní údaje, a to jak na místní, 
tak na mezinárodní úrovni, způsobem popsaným v tomto oznámení. 

 


