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वि�श्वव्याापीी आचाार संंहि�ताा 
हााम्रोो व्यवसााय सञ्चाालनकाा लाागि� स्पष्ट 
माापदण्डहरू प्रदाान गर्छछ।
यसलेे हाामीीलेे हरेेक दि�न गर्नेे नि�र्णणयहरूकाा लाागि� 
नैैति�कताा र व्यवहाार सम्बन्धीी ढाँँ�चाा दि�न्छ। ।

यसकाा माार्गगनि�र्देशक सि�द्धाान्तहरू

हााम्रोो Sandisk काा मुुख्य मूूल्य र वि�श्वाासहरूबााट 
आएकोो होो। ।

यहीी काारणलेे, हााम्रोो ग्लोोबल कोोड अफ कनडकट लेे 
हाामीीलेे गर्नेे सबैै काार्ययहरूमाा माार्गगदर्शशन गर्छछ।



हााम्रोो प्रमुुख काार्ययकाारीी अधि�कृृतकोो सन्देेश

प्रि�य कर्ममचाारीी सााथीीहरू,

Sandisk माा हाामीी सधैंं इमाानदाार र नैैति�क व्यवहाार गर्नेे परम्पराामाा वि�श्वाास गर्छौंं। हाामीी हरेेक दि�न उच्च नैैति�क माापदण्डमाा 
कााम गरेेर हााम्राा सरोोकाारवाालााहरूकोो वि�श्वाास जि�त्नेे प्रयाास गर्छौंं। हााम्रोो **ग्लोोबल कोोड अफ कनडक्ट** यहीी इमाानदाारीीकोो 
प्रति�बद्धताा होो।

योो कोोड हाामीी सबैैलााई हााम्रोो नैैति�क र काानुुनीी जि�म्मेेवाारीीहरू बुुझ्न सहयोोग गर्नेे महत्वपूूर्णण स्रोोत होो। योो सबैै कर्ममचाारीीहरूमाा 
लाागूू हुन्छ। कोोडमाा भएकाा सि�द्धाान्तहरू हााम्रोो कम्पनीीकोो आधाारभूूत मूूल्यहरू हुन््। कृृपयाा योो दस्ताावेेज ध्याानपूूर्ववक पढ््नुुहोोस्् र 
यसकोो साामग्रीी रााम्रोोसँँग बुुझ्न समय दि�नुुहोोस््।

हााम्रोो कोोड हााम्रोो मूूल्यहरूमाा आधाारि�त छ। यसलेे हाामीीलााई सुुरक्षि�त काार्ययस्थल बनााउनेे, व्यवसाायि�क ईमाानदाारीी जोोगााउनेे, 
सेेयरहोोल्डरहरूलााई मूूल्य दि�नेे, र समााजमाा सकााराात्मक परि�वर्ततन ल्यााउनेे दि�शाामाा माार्गगदर्शशन गर्छछ।
योो कोोडलेे हरेेक सम्भाावि�त नैैति�क समस्यााहरू समााधाान नगरेे पनि�, तपााईंकाा नि�र्णणयहरू सहीी बनााउनेे र व्यवहाार सहीी दि�शाामाा 
लैैजाानेे व्यवहाारि�क ढाँँ�चाा प्रदाान गर्छछ।

हाामीी सबैै व्यक्ति�िगत रूपमाा नैैति�कताा र नि�यमकोो संंस्कृृति�लााई जोोगााउनेे जि�म्मेेवाार छौंं। यसकोो अर्थथ होो — यदि� तपााईंलााई केेहीी 
गलत लााग्छ भनेे बोोल्नुुहोोस््, र तपााईंकोो टि�मलााई पनि� त्यसोो गर्नन समर्थथन गर्नुु�होोस््।
म चााहन्छुु कि� हरेेक कर्ममचाारीीलेे वि�श्वस्त भएर आफ्नोो चि�न्ताा वि�श्वसनीीय म्याानेेजर, People Experience टोोलीी, काानुुनीी 
वि�भााग वाा Ethics Helpline सँँग सााझाा गर्नन सकून््।
Sandisk लेे हरेेक रि�पोोर्टटलााई गम्भीीरताापूूर्ववक लि�न्छ र कुुनैै पनि� कर्ममचाारीीलेे असल नि�यतलेे गुुनाासोो गरेेमाा त्यसकाा काारण 
उनीीमााथि� प्रति�शोोध लि�न पााइँदैँैन।

नैैति�कताा र नि�यमपाालनमाा तपााईंकोो व्यक्ति�िगत प्रति�बद्धतााकाा लाागि� धन्यवााद।
हााम्रोो उत्पाादन, सेेवााहरू र ग्रााहक अनुुभवकोो सुुरुवाात तपााईंकोो यहीी प्रति�बद्धतााबााट हुन्छ।

भवदीीय,

David Goeckeler, प्रमुुख काार्ययकाारीी अधि�कृृत
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हााम्रोो कोोड नैैति�क माापदण्डहरूकोो एउटाा संंग्रह माात्र नभई
एक महत्वपूूर्णण सन्दर्भभ साामग्रीी पनि� होो।

कुुनैै प्रश्न भएमाा वाा केेहीी चि�न्ताा लाागेेमाा,
नहि�चकि�चााई सोोध्नुुहोोस्् वाा आफ्नोो चि�न्ताा खुुलस्त रााख्नुुहोोस््।

हााम्रोोआचाार संंहि�ताा   



हााम्रोो कोोडकोो परि�चय

यदि� कोोडकोो कुुनैै नि�यमबााट छुुट 
चााहि�एकोो छ भनेे केे गर्नेे?

यदि� तपााईं योो कोोडकोो कुुनैै प्राावधाानबााट 
छुुट चााहनुुहुन्छ भनेे, कृृपयाा Ethics & 
Compliance टि�मलााई सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््।
उनीीहरूलेे तपााईंकोो अनुुरोोधकोो मूूल्यााङ््कन 
गर्नेेछन्् र आवश्यक स्वीीकृृति� प्रक्रि�याामाा 
तपााईंलााई सहाायताा गर्नेेछन््।

यदि� तपााईं Sandisk कोो बोोर्डड अफ डााइरेेक्टर्सस 
वाा काार्ययकाारीी टोोलीी (executive team) कोो 
सदस्य हुनुुहुन्छ भनेे,
कोोडकोो कुुनैै प्राावधाानबााट छुुट पााउन बोोर्डड 
अफ डााइरेेक्टर्सस वाा अडि�ट समि�ति�कोो स्वीीकृृति� 
आवश्यक हुन्छ,
र केेहीी अवस्थाामाा SEC (Securities and 
Exchange Commission) माा साार्ववजनि�क 
रूपमाा दर्ताा� गर्नुु�पर्नेे पनि� हुन सक्छ।

कि�न कोोड आवश्यक छ?

आजकोो जटि�ल व्यवसाायि�क वााताावरणमाा, 
तपााईंलेे यस्तोो कठि�न परि�स्थि�ति� साामनाा गर्नुु�पर्छछ 
जसलेे तपााईंलााई र हााम्रोो कम्पनीीलााई असर गर्नन 
सक्छ।
योो कोोड लेे सहीी नि�र्णणय गर्नन सहयोोग पुुर्‍‍यााउनेे 
सााझाा माार्गगनि�र्देशहरू प्रदाान गर्छछ।

कोोड कसलेे पाालन गर्नुु�पर्छछ?

हाामीी सबैैलेे योो कोोड, र हााम्रोो काामसँँग सम्बन्धि�त 
काानुुन तथाा Sandisk काा नीीति� नि�यमहरू 
जाान्न र पाालनाा गर्नन जि�म्मेेवाार छौंं।हाामीी हााम्रोो 
अस्थाायीी कर्ममचाारीीहरू, कर्ममचाारीीहरूसँँग 
सहकाार्यय गर्नेे अन्य व्यक्ति�ि वाा समूूहहरू— जस्तैै 
एजेेन्टहरू, वि�तरकहरू, व्याापाारि�क सााझेेदाारहरू, 
सल्लााहकाारहरू, लााइसेेन्सधाारीीहरू र सेेवाा 
प्रदाायकहरू — सबैैलेे यि�नैै सि�द्धाान्तहरू पाालनाा 
गर्नेे अपेेक्षाा रााख्छौंं।

त्यसकाा अति�रि�क्त, सबैै आपूूर्ति�िकर्ताा�हरूलेे हााम्रोो 
Supplier Code of Conduct पनि� पाालनाा 
गर्नुु�पर्छछ।
यीी कोोडहरूकोो पाालनाा नगरेेमाा अनुुशाासनाात्मक 
काारबााहीी हुन सक्छ — जसमाा रोोजगाारीी वाा 
सम्झौौताा समााप्त गर्नेेसम्मकाा कदम समाावेेश छन््।
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•	 कुनै गलत आचरण (misconduct) को 
रिपोर््टलाई गम्भीर रूपमा लिनु र त््यसको 
उचित रूपमा व्यवस्थापन गर््ननु। 

•	 कुनै प्रश्न वा समस््यया आएमा सम््बन्धित 
व्यक््ततिलाई सही स्रोत वा विभागमा निर्देशित 
गर््ननु। 

•	 सबै कर््मचारीहरूले आवश््यक Ethics & 
Compliance तालिम समयमै पाउन् र पूरा 
गरून् भन्ने सुनिश्चित गर््ननु। 

•	 असाधारण नैतिक व्यवहार देखाउने 
व्यक््ततिहरूलाई पहिचान गर्दै प्रशंसा गर््ननु। 

केे मलााई केेवल कोोड थााहाा र पाालनाा 
गरेे पुुग्छ?

होोइन। Sandisk सँँग वि�श्वव्याापीी, स्थाानीीय र 
वि�भाागीीय नीीति�हरू र प्रक्रि�यााहरू पनि� छन््।
तपााईंलेे आफ्नोो काामसँँग सम्बन्धि�त तीी सबैै नीीति�, 
प्रक्रि�याा, काानुुन र नि�यमहरूकोो पनि� पाालनाा 
गर्नुु�पर्छछ।

यदि� कहि�ल्यैै अन्योोल भयोो भनेे, कृृपयाा 
कम्पनीीकाा नीीति�–प्रक्रि�यााहरू हेेर्नुु�होोस्् वाा
आफ्नोो प्रत्यक्ष नेेतृृत्वकर्ताा� (direct leader) वाा 
अन्य कम्पनीी स्रोोतहरूबााट माार्गगदर्शशन लि�नुुहोोस््। 

केे प्रबन्धकहरूसँँग थप जि�म्मेेवाारीीहरू 
छन््? 

होो, यदि� तपााईंलेे अन्य कर्ममचाारीीहरूलााई 
व्यवस्थाापन गर्नुु�हुन्छ भनेे, तपााईंलााई उच्च 
माापदण्डमाा रााखि�न्छ र सहीी नैैति�क संंस्कृृति�कोो 
स्थाापनाा गर्नेे थप जि�म्मेेवाारीी पनि� हुन्छ।

कम्पनीीलेे प्रबन्धकहरूबााट योो पनि� अपेेक्षाा गर्छछ 
कि� उनीीहरूलेे खुुलाा वााताावरण सि�र्जजनाा गरून््, 
जहाँँ� कर्ममचाारीीहरूलेे
नैैति�क व्यवहाार, यस कोोड, कम्पनीीकाा नीीति�हरू 
र काानुुनकोो पाालनाा सम्बन्धीी वि�षयहरू सजि�लैै 
छलफल गर्नन सकून्् र त्यसलााई प्रोोत्सााहन 
पााओस््।

आफँैँलेे उदााहरण प्रस्तुुत गर्नुु� नैै अरूलााई नैैति�क 
आचरणमाा प्रेेरि�त गर्नेे सबैैभन्दाा प्रभाावकाारीी उपााय 
होो।

यसकोो अर्थथ केे होो भनेे:

•	 हाम्रो कोडको पालना गर्दै र यसबारे छलफल 
गरेर सकारात््मक उदाहरण प्रस््ततुत गर््ननु। 

•	 आफ््ननो टिमले व्यवसाय नैतिक तरिकाले 
सञ््चचालन गरोस् भन्ने अपेक्षा राख््ननु। 

•	 टिमले कोडको पालना गरिरहेको छ कि छैन 
भनेर जवाफदेही बनाउनु। 

•	 खुला र सुरक्षित वातावरण बनाउनु, जहाँ 
कर््मचारीहरूले स््वतन्तत्र रूपमा कुरा राख््न 
सकन्। 
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कम्पनीीमाा भइरहेेकोो कुुनैै घटनााकाा 
बाारेेमाा मलााई चि�न्ताा छ भनेे केे हुन्छ?

हााम्रोो आचाार संंहि�ताालेे हाामीीलााई केेहि� गलत 
देेखि�एमाा बोोल्न आवश्यक छ भन्नेे बतााउँँछ।  हाामीी 
बोोल्दाँँ�,Sandisk लेे सहीी कदम चााल्न सकोोस्् 
भनि� हाामीी मुुद्दााहरूलााई प्रकााशमाा ल्यााउँँछौँँ।

तपााईं अनैैति�क आचरण, यस आचाार संंहि�तााकोो 
उल्लङ्घन वाा कम्पनीीकोो नीीति�कोो उल्लङ्घनकाा 
बाारेेमाा जाागरूक हुनुुहुन्छ भनेे, कृृपयाा तुुरुन्तैै 
आफ्नोो प्रत्यक्ष लि�डरलााई वाा अर्कोो कम्पनीी 
स्रोोतलााई सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््।  काानुुन उल्लङ्घनहरू 
काानुुनीी वाा नैैति�कताा हेेल्पलााइनमाा रि�पोोर्टट 
गर्नुु�होोस््।

मैैलेे कसरीी उत्तम नैैति�क नि�र्णणय लि�न 
सक्छुु? 

 तपााईं कुुनैै कदम चााल्नुुपर्छछ कि� पर्दैन भन्नेे कुुराामाा 
नि�श्चि�त हुनुुहुन्न भनेे, आफैैलााई सोोध्नुुहोोस््: 

1.	 म मेरो प्रत््यक्ष नेता वा टोलीले यो कार््य गरेको 
हेर््न चाहन््छछु ? 

2.	 मैले यो कदम चालेको I थाहा दिन चाहन््छछु  ? 

3.	 मेरो  कार््य अनलाइन पोस््ट गरिएको वा 
सरकारलाई रिपोर््ट गरिएको भए मलाई सहज 
लाग््थ्ययो ? 

4.	 मैले के गलत हुन सक््छ भनेर सोचेको छु ?

तपााईंलेे तीी मध्येे कुुनैै पनि� प्रश्नकोो उत्तर "होोइन" 
दि�नुुभयोो भनेे, तपााईंलेे सम्भवतःः काारबााहीी गर्नुु� 
हुँँदैैन।  तपााईं अझैै पनि� नि�श्चि�त हुनुुहुन्न भनेे, 
आफ्नोो प्रत्यक्ष नेेताा वाा अर्कोो कम्पनीी स्रोोतसँँग 
पराामर्शश गर्नुु�होोस््।  कसैैलेे अर्कोो व्यक्ति�िलेे 
तपााईंलााई काार्यय गर्नन अनुुरोोध गरेेकोो छ भनेे, 
तपााईंलेे त्योो अनुुरोोधकाा बाारेेमाा प्रति�वेेदन गर्नन 
आवश्यक पर्नन सक्छ।

प्रश्न सोोध्नेे र चि�न्ताा व्यक्त गर्नेे
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हाामीी सबैै चि�न्ताालााई पूूर्णण र सुुसंंगत रूपमाा 
छाानबि�न गर्नेे सक्दोो प्रयाास गर्छौंं।  हााम्रोो 
छाानबि�नलेे दुर्व्ययवहाार भएकोो पत्ताा लााग्योो भनेे, 
हाामीी अवस्थाालााई सुुधाार गर्नेे काार्यय गर्छौँँ फेेरि� पनि� 
हुन नदि�न यसकोो रोोकथााम गर्छौँँ

संंहि�ताा वाा कम्पनीी नीीति� उल्लङ्घन गर्नेे रोोजगाारीी 
वाा सम्झौौतााकोो समााप्ति�� समाावेेश भएकोो हर 
कोोहीीलााई पनि� अनुुशाासनकोो काारबााहीी गर्नन 
सकि�न्छ।

मैैलेे चि�न्ताा व्यक्त गरेेकोो काारणलेे 
मलााई सजााय दि�इनेे छ?

होोइन। Sandisk लेे कसैैलााई पनि� असल नि�यत 
(good faith) माा सम्भाावि�त उल्लङ्घनकोो 
बाारेेमाा रि�पोोर्टट गरेेबाापत प्रति�शोोध (retaliation) 
सहँँदैैन।
त्यसैैगरीी, अनुुसन्धाानमाा सहभाागीी भएकोो काारणलेे 
पनि� कुुनैै कि�सि�मकोो प्रति�शोोध स्वीीकाार्यय छैैन।

हाामीी प्रति�शोोधरहि�त संंस्कृृति�माा प्रति�बद्ध छौंं।
हाामीी चााहन्छौंं कि� सबैैलेे नि�डर भई आफ्नाा 
चि�न्तााहरू खुुलस्त रााख्न सकून््।
"असलीी नि�यतलेे बोोल्नुु" भन्नाालेे तपााईंकोो 
रि�पोोर्टट इमाान्दाार र सत्य होो भन्नेे जनााउँँछ — 
अनुुसन्धाानकोो नति�जाा जेे भए पनि�।

तपााईं यस कोोड, कम्पनीी नीीति�, वाा काानुुनकोो 
उल्लङ्घनकोो शङ््कााकोो बाारेेमाा नि�डर भएर रि�पोोर्टट 
गर्नन सक्नुुहुन्छ —
तपााईंकोो रोोजगाारीी वाा सम्झौौताामाा कुुनैै नकााराात्मक 
असर नपर्नेे सुुनि�श्चि�त गरि�एकोो छ।

कम्पनीीलेे त्यस्ताा व्यक्ति�िहरूलााई अनुुशाासनाात्मक 
काारबााहीी गर्नेेछ,
जोो रि�पोोर्टट गर्नेे वाा अनुुसन्धाानमाा सहभाागीी हुनेे 
व्यक्ति�िमााथि� प्रति�शोोध गर्छछन््।

प्रश्न वाा चि�न्ताा भए कहाँँ� जाानेे?

धेेरैैजसोो अवस्थाामाा, तपााईंकोो प्रत्यक्ष नेेतृृत्वकर्ताा� 
(direct leader) लेे तपााईंकोो प्रश्न वाा चि�न्तााकोो 
जवााफ दि�न सक्छन््।
तर तपााईं नि�म्न कम्पनीी स्रोोतहरूलााई पनि� सम्पर्कक  
गर्नन सक्नुुहुन्छ:

Ethics Helpline – योो गोोप्य रूपमाा रि�पोोर्टट 
गर्नन मि�ल्नेे सुुवि�धाा होो।
तपााईं २४ घण्टाा फोोनमाार्फफत  वाा  
www.SandiskEthicsHelpline.com माा 
गएर रि�पोोर्टट गर्नन सक्नुुहुन्छ।
हाामीीसँँग सबैै भााषाामाा बोोल्नेे अपरेेटरहरू उपलब्ध 
छन््।

•	 Ethics & Compliance टिम 

•	 People Experience (HR) 

•	 कानुनी विभाग (Legal Department)  

•	 भरोसायोग््य प्रबन्धक (trusted 
manager)

हाामीी चााहन्छौंं कि� सबैै कर्ममचाारीीहरूलेे नि�डर भएर 
आफ्नोो चि�न्ताा खुुलस्त रााख्न सकून््।
"असलीी नि�यतलेे बोोल्नुु" भन्नाालेे तपााईंकोो रि�पोोर्टट 
इमाान्दाार र सत्य छ भन्नेे जनााउँँछ,
अनुुसन्धाानकोो परि�णााम जेे भए पनि�।

तपााईंलेे योो कोोड, कम्पनीी नीीति�, वाा काानुुनकोो 
उल्लङ्घनकोो शंंकाा भएमाा बि�नाा डर रि�पोोर्टट गर्नन 
सक्नुुहुन्छ —
र तपााईंकोो रोोजगाारीी वाा सम्झौौताामाा कुुनैै 
नकााराात्मक असर नपर्नेे सुुनि�श्चि�त गरि�एकोो छ।

कम्पनीीलेे अनुुसन्धाानमाा सहभाागीी वाा रि�पोोर्टट 
गर्नेे व्यक्ति�िमााथि� प्रति�शोोध लि�नेेहरूलााई कडाा 
अनुुशाासनाात्मक काारबााहीी गर्नेेछ।

मैैलेे बोोलेेपछि� केे हुन्छ?

Sandisk लेे सबैै चि�न्ताालााई गम्भीीरताापूूर्ववक 
लि�न्छ।  हाामीीलेे सम्भव भएसम्म प्रत्येेक चि�न्ताा 
गोोप्य रााख्छौँँ।
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तपााईंकोो काामकोो जि�म्मेेवाारीीभन्दाा बााहि�रकाा 
चि�न्तााहरू तुुरुन्तैै काानुुनीी वि�भााग, जनशक्ति�ि 
अनुुभव (HR) वाा नैैति�कताा हेेल्पलााइनमाा रि�पोोर्टट 
गर्नुु�होोस््।  उदााहरणहरूमाा उत्पीीडन, हिं�ंसााकोो 
धम्कीी, यस आचाार संंहि�तााकोो उल्लङ्घन र अन्य 
काानुुनीी उल्लङ्घन समाावेेश छन््।

म प्रबन्धक हुँँ भनेे, कुुनैै कर्ममचाारीीलेे 
मलााई चि�न्तााकोो रि�पोोर्टट गरेेमाा मैैलेे केे 
गर्नुु�पर्छछ? 

 तपााईंलेे प्रबन्धककोो रूपमाा आफ्नोो काामकोो 
जि�म्मेेवाारीीभि�त्र रहेेकाा चि�न्तााहरू सि�धैै समााधाान 
गर्नन सक्नुुहुन्छ।  जनशक्ति�ि अनुुभव (HR) कोो 
सहयोोगमाा, तपााईं योो आचाारसंंहि�ताा वाा कम्पनीी 
नीीति�हरू उल्लङ्घन गर्नेे तपााईंकोो टोोलीीकाा 
सदस्यहरूलााई अनुुशाासन पनि� दि�न सक्नुुहुन्छ। 
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हााम्रोो काार्ययस्थलकोो 
सुुरक्षाा गर्नेे
हाामीी एकअर्काा�लााई इमाानदाारीीपूूर्ववक व्यवहाार गर्छौँँ, हााम्रोो काार्ययस्थल सुुरक्षि�त रााख्छौँँ,
र बौौद्धि�क सम्पत्ति�कोो सम्माान गर्छौँँ।  हााम्रोो काार्ययस्थललााई नैैति�क रूपमाा कसरीी
सुुरक्षि�त रााख्छौँँ भन्नेे बाारेेमाा जाान्नुुहोोस््।



एकअर्कालाई खुलापनका साथ व्यवहार गर्ने
र सम्मान गर्नुहोस्

हाामीी टोोलीीकाा सदस्यहरू, जाागि�र आवेेदकहरू 
र ग्रााहकहरू र आपूूर्ति�िकर्ताा�हरू सहि�त व्याापाार 
सााझेेदाारहरूमााथि� भेेदभााव र उत्पीीडन नि�षेेध 
गर्छौँँ।

 रोोकथााम र रि�पोोर्टि�िङ
उत्पीीडन 

प्रभाावकाारीी सहकाार्ययकोो लाागि� टोोलीीकाा 
सदस्यहरू, आगन्तुुकहरू, आपूूर्ति�िकर्ताा�हरू, 
ग्रााहकहरू र तेेस्रोो पक्षहरू - सबैैबााट पाारस्परि�क 
सम्माान र जवााफदेेहि�ताा आवश्यक पर्ददछ।  
त्यसैैलेे, हाामीी उत्पीीडन सहन गरै्दैनौँँ।

उत्पीीडनलेे धेेरैै रूप लि�न सक्छ (यौौन र गैैर-यौौन) 
र यसमाा अनाावश्यक मौौखि�क, दृश्य वाा शाारीीरि�क 
आचरण समाावेेश हुन सक्छ जसलेे डरलााग्दोो, 
आपत्ति�जनक वाा शत्रुुताापूूर्णण काार्यय वााताावरण 
सि�र्जजनाा गर्ददछ।  उदााहरणहरू अनाावश्यक 
प्रस्ताावहरू, यौौन सूूचक टि�प्पणीीहरू र अनुुपयुुक्त 
स्पर्शश हुन््।

उत्पीीडनमाा जाातीीयताा, धर्मम, लि�ङ्ग वाा उमेेरसँँग 
सम्बन्धि�त आपत्ति�जनक टि�प्पणीी, ठट्टाा वाा 
तस्बि�िरहरू पनि� समाावेेश हुन सक्छन््। 

Sandisk माा, हाामीी आफ्नाा वि�चाार र 
चि�न्तााहरू सााझाा गर्नन र छलफल गर्नन खुुलाापनकोो 
संंस्कृृति�लााई सशक्त बनााएर जि�त्छौँँ।

खुुलाापनलााई अँँगााल्नेे

 हाामीी कोो हौँँ भन्नेे कुुरााकोो मूूल कुुराा भनेेकोो 
नवीीनताा ल्यााउनेे र सँँगैै जि�त्नेे सााहसपूूर्ववक सोोच्नुु 
होो।  हाामीी सबैै दृष्टि�कोोण, अनुुभव र पृृष्ठभूूमि�कोो 
सम्माान र कदर गर्छौँँ।  

यसलेे प्रत्येेक टोोलीी सदस्यलााई नवीीनताालााई 
बढाावाा दि�न र सम्भाावनाालााई वाास्तवि�कताामाा 
परि�णत गर्नन अनुुमति� दि�न्छ।  

भर्नाा� गर्नेे, करि�यर अगााडि� बढााउनेे र पुुरस्काार 
जाारीी गर्नेे चक्रभरि�, हाामीी काार्ययसम्पाादन, सीीप 
र क्षमताा जस्ताा काानुुनीी रूपमाा अनुुमति� प्रााप्त 
माापदण्डहरूमाा आधाारि�त नि�र्णणयहरू गर्छौँँ।  

हाामीी जााति�, रङ, सम्प्रदााय, धर्मम, लि�ङ्ग, रााष्ट्रि�य 
उत्पत्ति�, वैैवााहि�क स्थि�ति�, उमेेर, यौौन झुुकााव, 
लैैङ्गि�क पहि�चाान वि�शेेषतााहरू वाा अभि�व्यक्ति�ि, 
आनुुवंंशि�क जाानकाारीी, शाारीीरि�क वाा माानसि�क 
अशक्तताा, गर्भाा�वस्थाा, चि�कि�त्साा अवस्थाा, वाा 
लाागूू काानुुनद्वााराा संंरक्षि�त कुुनैै पनि� आधाार जस्ताा 
काारकहरूमाा आधाारि�त भेेदभााव र उत्पीीडनमुुक्त 
काार्ययस्थल सि�र्जजनाा गरेेर समाावेेशीीकरणलााई बढाावाा 
दि�न्छौँँ। 
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हाामीी रााम्रोो नि�यतलेे उजुुरीी दर्ताा� गर्नेे जोो कोोहीी 
वि�रुद्ध बदलाा लि�नेे व्यवहाार सहन गरै्दैनौँँ।

थप जाानकाारीीकाा लाागि�, कम्पनीीकोो  उत्पीीडन-
मुुक्त काार्ययस्थल नीीति� हेेर्नुु�होोस््।

हाामीी सबैैलेे सम्माानजनक र उत्पीीडनमुुक्त 
वााताावरण सक्षम गर्छौँँ।   

तपााईंलााई आफूूलेे भेेदभाावपूूर्णण वाा उत्पीीडनपूूर्णण 
व्यवहाार अनुुभव गरेेकोो वाा देेखेेकोो महसुुस भयोो 
भनेे, आफ्नोो प्रत्यक्ष नेेताा, पि�पल एक्सपेेरि�यन्स 
(HR) टोोलीी, वाा एथि�क्स हेेल्पलााइनमाा रि�पोोर्टट 
गर्नुु�होोस््। 

एउटाा बााहि�रकोो शहरमाा भएकोो सम्मेेलनमाा, Edwin काा प्रत्यक्ष नेेतृृत्वकर्ताा� 
(direct leader) लेे मदि�राा सेेवन गर्छछन्् र Edwin लााई असहज बनााउनेे 
तरि�काालेे छोोएपछि� भन्छन्् कि� यदि� उनीीहरू डेेट गर्नन थााल्छन्् भनेे, Edwin लेे 
बढुुवााकोो रााम्रोो सम्भाावनाा पााउनेेछ। यस्तोो अवस्थाामाा Edwin लेे केे गर्नुु�पर्छछ?

प्रश्न:

Edwin लेे आफूूलााई सबैैभन्दाा सहज लााग्नेे स्रोोतसँँग आफ्नोो चि�न्ताा खुुलस्त 
रूपमाा सााझाा गर्नुु�पर्छछ।
त्योो स्रोोत हुन सक्छ — उनलेे वि�श्वाास गर्नेे कुुनैै अन्य प्रबन्धक, People 
Experience (HR), वाा Ethics Helpline।

Edwin लेे नि�डर भएर रि�पोोर्टट गर्नन सक्नेे वााताावरण पााउनुु पर्छछ,
कि�नकि� Sandisk लेे यस्तोो रि�पोोर्टट गर्नेे कर्ममचाारीीमााथि� उनीीहरूकोो प्रत्यक्ष 
नेेतृृत्वकर्ताा� वाा अरू कसैैबााट हुनेे प्रति�शोोध (retaliation) लााई कडााइकाा सााथ 
प्रति�बन्ध लगााएकोो छ।

उत्तर:
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हााम्रोो काार्ययबलकोो सुुरक्षाा र रक्षाा भन्दाा महत्त्वपूूर्णण 
अरू केेहीी छैैन।  Sandisk लेे सुुरक्षि�त, स्वस्थ 
र उत्पाादक काार्यय वााताावरण काायम रााख्छ।  हाामीी 
सुुरक्षाा जोोखि�महरू कम गर्छौँँ, दुर्घघटनााहरू रोोक्छौँँ 
र हााम्रोो काार्ययबललााई फस्टााउन सक्षम बनााउँँछौँँ।
 हाामीी तपााईंबााट अपेेक्षाा गर्छौँँ: 

•	 सुरक्षा र आपतकालीन नियम र प्रक्रियाहरू 
बुझ््ननुहोस् र पालना गर््ननुहोस्। 

•	 सधैैँ आवश््यक सुरक्षा उपकरण र सुरक्षात््मक 
उपायहरू प्रयोग गर््ननुहोस्। 

•	 जोखिमहरू पहिचान गर््न, मूल््ययाङ्कन गर््न 
र सम््बबोधन गर््न वातावरणीय स््ववास्थथ्य र 
सुरक्षासँग सक्रिय रूपमा काम गर््ननुहोस्। 

•	 दुर््घटना, चोटपटक, असुरक्षित कामको 
अवस्था, वातावरणमा रिलिज र सम््बन्धित 
चिन््तताहरू तुरुन््ततै रिपोर््ट गर््ननुहोस्।

हााम्रोो काार्ययस्थल सुुरक्षि�त रााख्नेे

 
 
 
 

सुुरक्षाालााई पहि�लोो स्थाान दि�नुुहोोस््।  
हााम्रोो कााम कहि�ल्यैै पनि� यति� जरुरीी 
वाा महत्त्वपूूर्णण हुँँदैैन कि� हाामीी यसलााई 
सुुरक्षि�त रूपमाा गर्नन सक्दैैनौँँ। 

सम्भाावि�त खतरााहरू पहि�चाान गर्नन र 
कम गर्नन अरूसँँग सहकाार्यय गर्नुु�होोस््।
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काार्ययस्थलमाा लाागूूपदाार्थथ र मदि�रााकोो 
दुरुपयोोगबााट बच्नेे 

हाामीी कााम गर्दाा� वाा काार्ययस्थलमाा हुँँदाा अवैैध 
लाागूूऔषधकोो प्रयोोग वाा कब्जाा र मदि�रााकोो 
दुरुपयोोगलााई नि�षेेध गर्छौँँ।  कहि�ल्यैै पनि� रक्सीी, 
लाागूूपदाार्थथ वाा हाानि� पुुर्‍‍यााउनेे औषधि�हरूकोो 
प्रभाावमाा कााम नगर्नुु�होोस््। 

काार्ययस्थलमाा हुनेे हिं�ंसाा रोोक्नेे र रि�पोोर्टट 
गर्नेे 

 Sandisk लेे काार्ययस्थलमाा वाा कम्पनीी-प्राायोोजि�त 
गति�वि�धि�हरूमाा धम्कीी र हिं�ंसाात्मक काार्ययहरूलााई 
नि�षेेध गर्ददछ।  यसमाा धम्कााउनेे, धम्कीी दि�नेे वाा 
धम्कााउनेे प्रयाासहरू समाावेेश छन््।  जबसम्म कुुनैै 
स्थाानीीय नीीति�माा फरक रूपमाा उल्लेेख गरि�एकोो 
छैैन, हाामीी काार्ययस्थलमाा हति�याार र गोोलीीगठ्ठााकोो 
प्रयोोग नि�षेेध गर्ददछौंं, जसमाा सााझाा स्थाान, पाार्कि�िङ 
क्षेेत्र र बााहि�रीी क्षेेत्रहरू समेेत समाावेेश छन््  धम्कीी 
दि�नेे वाा धम्कााउनेे उदे्देश्यवि�नाा पनि� योो सत्य 
रहन्छ। 

तपााईं वाा अरूहरू तत्कााल जीीवन-धम्कीीपूूर्णण 
वाा शाारीीरि�क खतराामाा छन्् भनीी तपााईंलााई 
लााग्छ भनेे, क्षेेत्रबााट बााहि�र नि�स्कन हरसम्भव 
प्रयाास गर्नुु�होोस््।  क्षेेत्र छोोडेेपछि�, तुुरुन्तैै स्थाानीीय 
प्रहरीीलााई सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््।  तपााईं सुुरक्षि�त 
हुँँदाा सुुरक्षाा, तपााईंकोो प्रत्यक्ष नेेताा र पि�पल 
एक्सपि�रि�यन्स (HR) लााई सूूचि�त गर्नुु�होोस््।  
तपााईं त्योो क्षेेत्र छोोड््न सक्नुुहुन्न भनेे, सुुरक्षि�त 
स्थाानमाा लुुक्नेे प्रयाास गर्नुु�होोस््। 

 यदि� तपााईंलााई आफ्नोो सुुरक्षााकाा बाारेेमाा चि�न्ताा 
छ वाा कसैैलेे तपााईंलााई धम्कीी दि�एकोो छ भनेे, 
आफ्नोो प्रत्यक्ष नेेताा, सुुरक्षाा, व्यक्ति�ि अनुुभव 
(HR), वाा अन्य कम्पनीी स्रोोतलााई सम्पर्कक  
गर्नुु�होोस््। 
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•	 ग्राहक, आपूर््ततिकर््तता र कर््मचारी जानकारी। 

•	 संगठनात््मक जानकारी, जस््ततै संगठन चार््ट, 
योजना र क्षतिपूर््तति। 

•	 भौतिक वस््ततुहरू, जस््ततै इन््जजिनियरिङ 
नमुनाहरू र प्रोटोटाइपहरू। 
 

अरूलेे हााम्रोो गोोप्य जाानकाारीी प्रााप्त गरेेमाा हाामीीलेे 
हााम्रोो प्रति�स्पर्धाा�त्मक लााभ गुुमााउन सक्छौँँ।

गोोप्य जाानकाारीी चोोरीी, क्षति�, अनधि�कृृत खुुलाासाा 
र अनुुपयुुक्त प्रयोोगबााट जोोगााउनुुहोोस््।  यस्ताा 
जाानकाारीीहरू सधैँँ सुुरक्षि�त स्थाानमाा भण्डाारण 
गर्नुु�होोस्् र सुुरक्षाा प्रक्रि�यााहरू पाालनाा गर्नुु�होोस््।

व्यवसाायलााई थााहाा हुनुु पर्नेे आवश्यकताा 
नभएसम्म कसैैसँँग गोोप्य जाानकाारीी छलफल 
नगर्नुु�होोस््।  आपूूर्ति�िकर्ताा�, ग्रााहक वाा अन्य 
व्याावसाायि�क सााझेेदाारसँँग व्यवहाार गर्दाा�, उपयुुक्त 
गैैर-प्रकटीीकरण सम्झौौताा नभएसम्म गोोप्य 
जाानकाारीी कहि�ल्यैै खुुलाासाा नगर्नुु�होोस््।

आजकोो अत्यधि�क प्रति�स्पर्धीी वि�श्वव्याापीी 
बजाारमाा, हााम्रोो गोोप्य जाानकाारीी एक महत्वपूूर्णण 
सम्पत्ति� होो।

गोोप्य जाानकाारीी भनेेकोो कुुनैै पनि� जाानकाारीी होो 
जुुन जनतााकाा लाागि�  
 उपलब्ध छैैन।  यसमाा इलेेक्ट्रोोनि�क फााइलहरू, 
काागजीी काागजाातहरू र तपााईंकोो दि�माागमाा ज्ञाान 
पनि� समाावेेश छ।  हााम्रोो गोोप्य जाानकाारीीकोो सुुरक्षाा 
गर्नुु� नवप्रवर्ततन र सँँगैै जि�त्नेे महत्वपूूर्णण कुुराा होो।

गोोप्य
जाानकाारीीकाा उदााहरणहरू: 

•	 अनुसन्धान र विकास, जस््ततै आविष््ककार, 
पेटेन््ट आवेदन, व्यापार रहस््य र 
इन््जजिनियरिङ र प्रयोगशाला नोटबुकहरू। 

•	 उत््पपादन प्रक्रिया र ज्ञान। 

•	 उत््पपादन र सेवाहरूका बारेमा जानकारी, 
जस््ततै विशिष्टता, डिजाइन र डाटा। 

•	 व्यापार रणनीतिहरू, मार्केटि ङ योजनाहरू, 
मूल््य निर््धधारण र वित्तीय डाटा।

हााम्रोो गोोप्य जाानकाारीीकोो सुुरक्षाा गर्दै
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बााह्य अवसरहरू

पराामर्शश कम्पनीीहरू वाा वि�शेेषज्ञ नेेटवर्कि�िङ 
कम्पनीीहरू जस्ताा अन्य संंस्थााहरूलेे तपााईंलााई 
प्रवि�धि�, भण्डाारण उद्योोग वाा हााम्रोो कम्पनीीकाा 
बाारेेमाा पराामर्शश गर्नन वाा रााय प्रदाान गर्नन अनुुरोोध गर्नन 
सक्छन््।  

त्यस्तोो कुुनैै पनि� अवसर स्वीीकाार गर्नुु�अघि�, 
तपााईंलेे हााम्रोो अनुुपाालन प्रकटीीकरण 
प्रणाालीीमाार्फफत  सम्भाावि�त स्वाार्थथकोो द्वन्द्वकोो 
खुुलाासाा गर्नुु�पर्छछ।   
तपााईंलेे प्रमुुख वि�त्तीीय अधि�काारीी र प्रमुुख काानूूनीी 
अधि�काारीीबााट पनि� स्वीीकृृति� लि�न आवश्यक पर्नन 
सक्छ।

कम्पनीीकोो प्रयोोगकाा लाागि� स्वीीकृृत नभएसम्म 
व्यक्ति�िगत क्लााउड भण्डाारण खााताा वाा व्यक्ति�िगत 
भण्डाारण यन्त्रमाा गोोप्य जाानकाारीी कहि�ल्यैै 
भण्डाारण नगर्नुु�होोस््।

बााह्य एआई च्यााटबटहरू, अनुुवााद वेेबसााइटहरू 
र फााइल रूपाान्तरण वेेबसााइटहरू जस्ताा 
अनुुमोोदि�त सूूचनाा प्रणाालीी वाा प्लेेटफर्ममहरूमाा 
गोोप्य जाानकाारीी प्रवि�ष्ट वाा अपलोोड नगर्नुु�होोस््।
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सीीमि�त अपवााद

योो संंहि�ताालेे काानुुनकोो सम्भाावि�त उल्लङ्घनकाा 
बाारेेमाा सरकाारीी अनुुसन्धाानलााई सीीमि�त वाा 
बााधाा पुुर्‍‍यााउँँदैैन।  व्याापाार गोोप्यताा ऐन र अन्य 
लाागूू हुनेे काानूूनहरू अन्तर्गगत, कर्ममचाारीीहरू, 
स्वतन्त्र ठेेकेेदाारहरू र सल्लााहकाारहरू नि�श्चि�त 
परि�स्थि�ति�हरूमाा आफ्नाा वकि�ल, अदाालत वाा 
सरकाारीी अधि�काारीीलााई गोोप्य जाानकाारीी खुुलाासाा 
गरेेमाा उत्तरदाायीी हुनेे छैैनन््।

गोोप्य जाानकाारीीकोो आकस्मि�िक खुुलाासाा रोोक्न 
साामाान्य ज्ञाान प्रयोोग गर्नुु�होोस््।  हवााईजहााज, 
लि�फ्ट र रेेस्टुुरेेन्ट जस्ताा साार्ववजनि�क स्थाानहरूमाा 
र व्याापाार मेेलाा जस्ताा उद्योोग काार्ययक्रमहरूमाा 
साावधाान रहनुुहोोस््। 

थप जाानकाारीीकाा लाागि�, हााम्रोो  वि�श्वव्याापीी गोोप्य 
जाानकाारीी नीीति� हेेर्नुु�होोस्् ।



अरूकोो बौौद्धि�क सम्पत्ति� अधि�काारकोो सम्माान गर्नेे
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IP फाायरवााललेे हाामीीलााई हााम्राा उत्पाादनहरू र 
प्रक्रि�यााहरूमाा अनुुमति�वि�नाा व्याापाार सााझेेदाारकोो 
गोोप्य जाानकाारीी अनजाानमाा प्रयोोग गर्ननबााट 
रोोक्छ।  यदि� तपााईंलााई आफूूलेे कााम गरि�रहेेकोो 
परि�योोजनााकाा लाागि� IP फाायरवााल चााहि�न्छ 
जस्तोो लााग्छ भनेे,  ip-compliance@
sandisk.com माा IP Compliance लााई 
सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््।

जसरीी हाामीी अरूबााट हााम्रोो गोोप्य जाानकाारीी 
र बौौद्धि�क सम्पत्ति�कोो सम्माान गर्नेे अपेेक्षाा 
गर्छौँँ, त्यसरीी नैै हाामीी अरूकोो बौौद्धि�क सम्पत्ति� 
अधि�काारकोो सम्माान गर्छौँँ।  

व्याापाार सााझेेदाार जाानकाारीी  

ग्रााहकहरू, आपूूर्ति�िकर्ताा�हरू र अन्य व्याावसाायि�क 
सााझेेदाारहरूलेे  
कहि�लेेकााहीँँ व्याावसाायि�क उदे्देश्यकाा लाागि�  
हाामीीलााई गोोप्य जाानकाारीी खुुलाासाा गर्छछन््।

Sandisk कोो गोोप्य जाानकाारीीकाा लाागि� तपााईंलेे 
प्रयोोग गर्नुु�भए जस्तैै गरीी योो जाानकाारीीलााई सधैँँ 
उस्तैै हेेरचााह गर्नुु�होोस््।

उदााहरणकाा लाागि�, कहि�ल्यैै पनि� आपूूर्ति�िकर्ताा�कोो 
गोोप्य जाानकाारीी अर्कोो प्रति�स्पर्धीी आपूूर्ति�िकर्ताा�सँँग 
सााझाा नगर्नुु�होोस््।

 आवश्यक पर्दाा�, काानुुनीी वि�भाागकोो एक भााग 
रहेेकोो IP अनुुपाालनलेे परि�योोजनााहरू वरि�परि� 
बौौद्धि�क सम्पत्ति� (IP) फाायरवााल स्थाापनाा गर्नन 
मद्दत गर्नेेछ। 
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तेेस्रोो-पक्ष जाानकाारीी

 हाामीी अनुुमति� वाा काानुुनीी अधि�काारवि�नाा  
जाानााजाानीी तेेस्रोो-पक्ष बौौद्धि�क सम्पत्ति� प्रयोोग 
गरै्दैनौँँ। 

तपााईंलााई भनि�एकोो छ वाा हाामीीलेे पेेटेेन्ट, 
प्रति�लि�पि� अधि�काार, टे्रेडमाार्कक  वाा व्याापाार 
गोोप्यताा सहि�त अरूकोो बौौद्धि�क सम्पत्ति� 
उल्लङ्घन गरि�रहेेकाा छौँँ भन्नेे शंंकाा छ भनेे, IP 
अनुुपाालनलााई सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््। 

तपााईंलेे प्रति�स्पर्धीी वाा अन्य तेेस्रोो पक्षकोो 
जाानकाारीी पााउनुुभयोो जुुन सम्भाावि�त रूपमाा 
गोोप्य छ र तपााईंलााई त्यस्तोो जाानकाारीी प्रााप्त 
गर्नेे वाा प्रयोोग गर्नेे अधि�काार छ कि� छैैन भन्नेे 
कुुराामाा अनि�श्चि�त हुनुुहुन्छ भनेे, जाानकाारीी 
अस्वीीकाार गर्नुु�होोस्् (यदि� सम्भव छ भनेे) र 
तुुरुन्तैै IP अनुुपाालनलााई सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््।  IP 
अनुुपाालनबााट स्वीीकृृति�वि�नाा कसैैलााई पनि� 
जाानकाारीी फर्वाा�र्डड नगर्नुु�होोस््। 

कसैैलेे तपााईंलााई गैैर-साार्ववजनि�क प्रति�स्पर्धीी 
उत्पाादन वाा कम्पोोनेेन्ट प्रदाान गर्ददछ भनेे, तुुरुन्तैै 
IP अनुुपाालनलााई सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््।

हााम्रोो काार्ययस्थलकोो सुुरक्षाा  |  16

भि�न्सेेन्टकोो सहकर्मीीलेे उसलााई परीीक्षणकाा लाागि� प्रति�स्पर्धीीकोो 
सोोलि�ड-स्टेेट ड्रााइभ दि�न्छन्् र भन्छन्् कि� उनलेे योो सााथीीबााट 
पााएकाा थि�ए।  योो ड्रााइभ “ग्रााहक परीीक्षण इकााई:  गैैर-
प्रकटीीकरण सम्झौौतााकोो अधीीनमाा; बि�क्रीीकाा लाागि� होोइन” भनेेर 
चि�न्ह लगााइएकोो छ।  केे भि�न्सेेन्टलेे ड्रााइभमाा परीीक्षणहरू चलााउनुु 
पर्छछ?

प्रश्न

होोइन, भि�न्सेेन्टलेे ड्रााइभमाा कुुनैै पनि� परीीक्षण वाा वि�श्लेेषण गर्नुु� हुँँदैन। 
उसलेे तुुरुन्तैै मद्दतकाा लाागि� IP अनुुपाालनलााई सम्पर्कक  गर्नुु�पर्छछ।  
ड्रााइभमाा हााम्राा प्रति�स्पर्धीीकोो व्याापाारि�क रहस्य वाा अन्य गोोप्य जाानकाारीी 
हुन सक्छ।  ड्रााइभकोो परीीक्षण वाा रि�भर्सस इन्जि��नि�यरि�ङलेे भि�न्सेेन्ट र 
कम्पनीीलााई काानुुनीी दाायि�त्वमाा पाार्नन सक्छ।

जवााफ
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खुुलाा स्रोोत सफ्टवेेयर

 खुुलाा स्रोोत सफ्टवेेयर भनेेकोो नि�:शुुल्क सफ्टवेेयर 
वाा खुुलाा स्रोोत इजााजतपत्रअन्तर्गगत प्रदाान 
गरि�एकोो सफ्टवेेयर होो।  कम्पनीीकोो पूूर्वाा�धाारकोो 
लाागि� वाा कम्पनीीकोो उत्पाादन वाा सेेवाा वि�काास 
प्रयाासकोो भाागकोो रूपमाा खुुलाा स्रोोत सफ्टवेेयर 
प्रयोोग गर्नुु�, परि�माार्जजन गर्नुु� वाा वि�तरण गर्नुु�अघि�, 
तपााईंकोो योोजनाा कम्पनीीकोो  खुुलाा स्रोोत 
सफ्टवेेयर र हाार्डडवेेयर नीीति� अनुुरूप छ भनीी 
सुुनि�श्चि�त गर्नुु�होोस््।
  

प्रति�लि�पि� अधि�काार-सुुरक्षि�त साामग्रीी

तपााईं वाा Sandisk लााई काानुुनीी रूपमाा त्यसोो 
गर्नन अनुुमति� नभएसम्म कााममाा वाा व्याावसाायि�क 
उदे्देश्यकाा लाागि� सफ्टवेेयर, संंगीीत, छवि�, 
भि�डि�योो, प्रकााशन वाा अन्य प्रति�लि�पि� अधि�काार-
सुुरक्षि�त साामग्रीी प्रयोोग वाा प्रति�लि�पि� नगर्नुु�होोस््।  
अनधि�कृृत प्रति�लि�पि�हरू बनााउन वाा भण्डाारण 
गर्नन हााम्रोो कम्पनीीकोो सुुवि�धााहरू वाा उपकरणहरू 
प्रयोोग नगर्नुु�होोस््।

व्याावसाायि�क बुुद्धि�मत्ताा प्रााप्त गर्नेे र 
प्रयोोग गर्नेे

हााम्रोो कम्पनीीलेे प्रति�स्पर्धीीहरू, ग्रााहकहरू र 
बजाारहरूकाा बाारेेमाा  जाानकाारीी वैैध रूपमाा 
सङ्कलन गर्छछ।  

हाामीी गैैरकाानूूनीी वाा अनैैति�क मााध्यमबााट 
व्याावसाायि�क बुुद्धि�मत्ताा प्रााप्त गरै्दैनौँँ।  
प्रति�स्पर्धीीहरूकोो गोोप्य जाानकाारीी खोोज्न 
प्रति�स्पर्धीीहरू, व्याावसाायि�क सााझेेदाारहरू, 
ग्रााहकहरू वाा अन्य तेेस्रोो पक्षहरूलााई सम्पर्कक  
नगर्नुु�होोस््।

कहि�लेेकााहीँँ जाानकाारीी गल्ति�िलेे प्रााप्त हुन्छ वाा 
अज्ञाात स्रोोतहरूबााट हाामीीलााई प्रदाान गरि�न्छ।  
यस्तोो जाानकाारीी प्रयोोग गर्नुु� अनैैति�क र गैैरकाानुुनीी 
हुन सक्छ। यस्तोो अवस्थाामाा, कसरीी अगााडि� 
बढ््नेे भनेेर नि�र्धाा�रण गर्नन IP अनुुपाालनलााई ip-
compliance@sandisk.com माा सम्पर्कक  
गर्नुु�होोस््।
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सूूचनाा प्रवि�धि� स्वीीकाार्यय प्रयोोग नीीति� र कम्पनीीकाा 
स्रोोतहरूसँँग सम्बन्धि�त कुुनैै पनि� स्थाानीीय नीीति� 
वाा प्रक्रि�यााहरू जाान्नुुहोोस्् र बुुझ्नुुहोोस्् । 

तपााईंलेे व्याावसाायि�क याात्रााकाा लाागि� जस्ताा 
Sandisk कोो तर्फफबा ाट खर्चच गर्नुु�पर्नेे हुन सक्छ।  
कम्पनीीकोो नीीति� अनुुरूप नैैति�क र नि�रन्तर 
रूपमाा त्यसोो गर्नुु�होोस््।  व्यक्ति�िगत खर्चचकाा लाागि� 
कम्पनीीकोो के्रेडि�ट काार्डड प्रयोोग नगर्नुु�होोस््।  वि�त्तीीय 
लेेनदेेनहरू उचि�त रूपमाा दस्ताावेेज गर्नुु�होोस््।

कााम गर्नेे समयकोो रि�पोोर्टि�िङमाा इमाानदाार र सहीी 
हुनुुहोोस््।  प्रबन्धकहरूलेे कहि�ल्यैै पनि� कसैैलााई 
घडीी बााहि�र कााम गर्नन आग्रह गर्नुु�हुँँदैैन।  कााम 
गर्नेे समय, वि�श्राामकोो समय, ओभरटााइम र 
समय पाालनाासम्बन्धीी स्थाानीीय नीीति�हरू पाालनाा 
गर्नुु�होोस््।

उच्च-गुुणस्तरकाा उत्पाादन र सेेवााहरू प्रदाान गर्नन 
कम्पनीीकाा स्रोोतहरूकोो साावधाानीीपूूर्ववक प्रयोोग 
आवश्यक पर्ददछ।  हाामीी कम्पनीीकाा
स्रोोतहरूलााई व्यक्ति�िगत लााभ वाा 
अनुुचि�त उदे्देश्यकाा लाागि� प्रयोोग गर्नन नि�षेेध गर्छौँँ।  

कम्पनीीकाा स्रोोतमाा सुुवि�धाा, सवाारीी सााधन, 
उपकरण, यन्त्रहरू, बौौद्धि�क सम्पत्ति�, प्रति�ष्ठाा 
र प्रवि�धि� समाावेेश छन््।  यीी सम्पत्ति�हरूलााई 
चोोरीी, क्षति� र दुरुपयोोगबााट जोोगााउनुुहोोस््।

वयस्क मनोोरञ्जनकाा लाागि� कम्पनीीकाा स्रोोतहरू 
प्रयोोग नगर्नुु�होोस््।  आपत्ति�जनक वाा स्पष्ट 
साामग्रीीहरू पहुँँच गर्नन कम्पनीीकोो कम्प्युुटरहरू 
प्रयोोग नगर्नुु�होोस््।

कम्पनीीकोो सम्पत्ति� र स्रोोतहरूकोो
सम्माान गर्दै
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स्वाार्थथकोो द्वन्द्वबााट बच्नेे

दुई Sandisk कर्ममचाारीीहरूबि�चकोो यस्तोो सम्बन्ध 
- वि�शेेगरीी यदि� एकलेे अर्कोोलााई रि�पोोर्टट गर्छछ भनेे 
- पक्षपाात वाा प्रााथमि�कताापूूर्णण व्यवहाार जस्तोो 
देेखि�न सक्छ। 

परि�वाारकोो सदस्य वाा नजि�ककोो सााथीीलााई 
कहि�ल्यैै पनि� नि�र्णणय लि�नेे अधि�काार नदि�नुुहोोस्् वाा 
यसकोो वि�परीीत पनि� नगर्नुु�होोस््।  तपााईं अरूलााई 
व्यवस्थाापन गर्नुु�हुन्छ भनेे, तपााईंलााई रि�पोोर्टट गर्नेे 
व्यक्ति�िसँँग घनि�ष्ठ सााझेेदाार सम्बन्धबााट बच्नुुहोोस््।  
यदि� त्यस्तोो सम्बन्ध वि�काास भयोो भनेे तुुरुन्तैै 
खुुलाासाा गर्नुु�होोस््। 

सधैँँ Sandisk कोो सर्वोोत्तम हि�तमाा कााम 
गर्नुु�होोस््।  स्वाार्थथकोो द्वन्द्वकोो उपस्थि�ति�  
माात्र पनि� हाानि�काारक  
हुन सक्छ।  स्वाार्थथकोो द्वन्द्व र स्वाार्थथकोो द्वन्द्व 
सि�र्जजनाा गर्नेे परि�स्थि�ति�हरूबााट बच्न आफ्नोो 
काार्ययहरू साावधाानीीपूूर्ववक  
वि�चाार गर्नुु�होोस््। 

पाारि�वाारि�क वाा घनि�ष्ठ मि�त्रकोो सम्बन्धलेे कााममाा 
हााम्रोो नि�र्णणय लि�नेे क्षमताालााई असर गर्दाा� स्वाार्थथकोो 
द्वन्द्व उत्पन्न हुन सक्छ। पाारि�वाारि�क र घनि�ष्ठ मि�त्र 
सम्बन्धमाा जैैवि�क, काानुुनीी, वाा वि�स्ताारि�त परि�वाार, 
घनि�ष्ठ सााझेेदाारहरू, एउटैै घरकाा माानि�सहरू वाा 
व्यक्ति�िकोो नि�र्णणय क्षमताालााई असर गर्नन पर्याा�प्त 
बलि�योो कुुनैै पनि� सम्बन्ध समाावेेश हुन सक्छ। 
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तपााईंकोो बााहि�रीी गति�वि�धि� वाा वि�त्तीीय स्वाार्थथबााट 
पनि� स्वाार्थथकोो द्वन्द्व उत्पन्न हुन सक्छ।  
उदााहरणकाा लाागि�, Sandisk वाा यसकाा 
कर्ममचाारीीहरूलााई व्यक्ति�िगत लगाानीी वाा उत्पाादन 
वाा सेेवााहरू बेेच्दाा स्वाार्थथकोो द्वन्द्व सि�र्जजनाा हुन 
सक्छ।

हरेेक स्वाार्थथकोो द्वन्द्वकोो परि�दृश्य सूूचीीबद्ध गर्नन 
सम्भव छैैन।  अन्य साामाान्य उदााहरणहरूकाा लाागि� 
हााम्रोो वि�श्वव्याापीी स्वाार्थथ द्वन्द्व नीीति� हेेर्नुु�होोस्् ।



स्वाार्थथकाा द्वन्द्वहरू प्रकट गर्दै

कुुनैै सम्बन्ध वाा गति�वि�धि�लेे सम्भाावि�त स्वाार्थथकोो 
द्वन्द्व नि�म्त्यााउँँछ भनेे, पाारदर्शीी हुनुुहोोस््।  
अनुुपाालन खुुलाासाा प्रणाालीीमाार्फफत  खुुलाासाा पेेश 
गर्नुु�होोस््। 

हाामीीलेे तुुरुन्तैै स्वाार्थथकोो द्वन्द्वकोो बाारेेमाा थााहाा पाायौँँ 
भनेे हाामीी साामाान्यतयाा समााधाान गर्नन सक्छौँँ।  
स्वाार्थथकोो द्वन्द्वकोो खुुलाासाा नगर्नुु� वाा लुुकााउनुु यस 
संंहि�तााकोो उल्लङ्घन होो।

21  |  हााम्रोो काार्ययस्थलकोो सुुरक्षाा गर्नेे

Sarah हाालैै Sandisk माा साामेेल भइन््।  उनीी इजराायलमाा 
इन्जि��नि�यरहरूकोो टोोलीीकोो नेेतृृत्व गर्छि�िन््।  उनकोो ससुुरााकोो एउटाा 
नि�जीी कम्पनीी छ जसलेे मलेेसि�याामाा रहेेकोो Sandisk कोो सहाायक 
कम्पनीीलााई कच्चाा पदाार्थथ आपूूर्ति�ि गर्छछ।  केे योो स्वाार्थथकोो द्वन्द्व होो?  
Sarah लेे केे गर्नुु�पर्छछ?

प्रश्न

सााराालेे योो सम्बन्ध आफ्नोो प्रत्यक्ष नेेताा र नैैति�कताा तथाा अनुुपाालनलााई 
खुुलाासाा गर्नुु�पर्छछ।  उनकोो ससुुरााकोो स्वाामि�त्वमाा रहेेकोो नि�जीी कम्पनीी एक 
व्याापाारि�क सााझेेदाार होो।  आचाार संंहि�ताा र अनुुपाालनलेे सााराालााई उनकोो 
ससुुरााकोो कम्पनीीसँँग सम्बन्धि�त नि�र्णणयहरूमाा भााग लि�नबााट बच्न मद्दत 
गर्ननसँँग कााम गर्नेे छ।  Sarah लेे योो सम्बन्ध खुुलाासाा गरि�नन्् भनेे, यसलेे 
पूूर्वाा�ग्रहकोो धाारणाा वाा अझ खरााब, वाास्तवि�क दुर्व्ययवहाार नि�म्त्यााउन सक्छ। 

जवााफ



हााम्रोो काार्ययस्थलकोो सुुरक्षाा  |  22

साामााजि�क सञ्जााललेे हाामीीलााई जोोडि�न,
कुुरााकाानीी गर्नन र वि�चाारहरू सााझाा गर्नन मद्दत गर्छछ।  
यसकाा  
लाागि� रााम्रोो नि�र्णणय र वि�वेेक पनि�  
चााहि�न्छ।

साामााजि�क सञ्जाालमाा भााग लिँ�ँदाा, कम्पनीीकोो 
गोोप्य जाानकाारीी वाा बौौद्धि�क सम्पत्ति�कोो खुुलाासाा 
वाा दुरुपयोोग नगर्नुु�होोस््।  

त्यसैैगरीी, सम्माानजनक व्यवहाार गर्नुु�होोस्् र 
अनुुमति�वि�नाा Sandisk कोो तर्फफबा ाट बोोलेेकोो 
देेखिँ�ँदैन। 

वि�श्वव्याापीी साामााजि�क सञ्जााल नीीति� पढेर र 
पाालनाा गरेेर आफूूलााई र कम्पनीीलााई सुुरक्षि�त 
रााख्नुुहोोस््।

साामााजि�क सञ्जाालकोो उचि�त प्रयोोग

तपााईंसँँग कुुनैै प्रश्न वाा चि�न्ताा छ भनेे, आफ्नोो प्रत्यक्ष नेेताा, काानुुनीी वाा हााम्रोो नैैति�कताा 
हेेल्पलााइनलााई  www.SandiskEthicsHelpline.com माा सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््।

http://www.SandiskEthicsHelpline.com


हाामीीसँँग गोोपनीीयताा काानुुन तथाा व्याापाार नि�यमहरूकोो  
पाालनाा गर्नेे, घूूसखोोरीी र भ्रष्टााचाार रोोक्नेे र उचि�त  
रूपमाा प्रति�स्पर्धाा�  
गर्नेे वि�श्वव्याापीी
जि�म्मेेवाारीी छ।  नैैति�क व्याावसाायि�क अभ्याासहरूलााई काायम रााख्न हाामीी कसरीी कााम गर्छौँँ 
भन्नेे समीीक्षाा गर्नुु�होोस््।

हााम्राा  व्याावसाायि�क अभ्याासहरू  
लााई समर्थथन गर्दै
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हााम्रोो नैैति�क व्यवहाारकोो उच्च माापदण्ड पूूराा गर्नेे र  
सााझाा गर्नेे सााझेेदाारहरूसँँग 
माात्र व्याापाार गर्नुु�होोस््।

तपााईंलेे नयाँँ� व्याावसाायि�क सााझेेदाार नि�युुक्त 
गर्नुु�भयोो भनेे,  
खरि�द तथाा काानुुनीी वि�भाागकोो  
संंलग्नताा प्रक्रि�यााहरू पाालनाा गर्नुु�होोस््। 

तपााईंलााई कुुनैै व्याावसाायि�क सााझेेदाारलेे हााम्रोो 
नैैति�क माापदण्डहरू पूूराा गरै्दैन वाा कम गुुणस्तरकाा 
उत्पाादन वाा सेेवााहरू प्रदाान गर्ददछ भन्नेे लााग्छ 
भनेे, आफ्नोो प्रत्यक्ष नेेतृृत्वकर्ताा�लााई तुुरुन्तैै थााहाा 
दि�नुुहोोस््।

हाामीी हााम्राा व्याावसाायि�क सााझेेदाारहरू र 
प्रति�स्पर्धीीहरूसँँग नि�ष्पक्ष र नैैति�क रूपमाा 
व्यवहाार गर्छौँँ।  हााम्राा व्याावसाायि�क सााझेेदाार वाा 
प्रति�स्पर्धीीहरूकोो गैैरकाानुुनीी वाा अनुुचि�त फााइदाा 
नउठााउनुुहोोस््।

गोोप्य जाानकाारीीकोो दुरुपयोोग नगर्नुु�होोस््, भौौति�क 
तथ्यहरूलााई गलत तरि�काालेे प्रस्तुुत नगर्नुु�होोस्् 
वाा अनुुचि�त व्यवहाार नगर्नुु�होोस््।  खरि�द नीीति� र 
अभ्याासहरू पाालनाा गर्नुु�होोस््।

ग्रााहकहरूसँँग नि�ष्पक्ष व्यवहाार गर्नेे

हााम्रोो ग्रााहक प्रति�बद्धताा भनेेकोो हााम्राा उत्पाादन र 
सेेवााहरूकाा बाारेेमाा सत्य र सहीी रूपमाा जाानकाारीी 
दि�नुु होो।  माारे्केटि�ङकाा वि�षयवस्तुु सहीी र पूूर्णण 
बनााउनुुहोोस््।  रााम्रोो वि�श्वाासकाा सााथ सम्झौौतााहरू 
गर्नुु�होोस््। 

हााम्रोो व्यवसाायि�क
सााझेेदाारहरूलााई ध्याानपूूर्ववक छनोोट गरै्दै

हााम्रोो कम्पनीीलेे आफ्नाा सााझेेदाारहरू  कडााइकाा 
सााथ चयन गर्छछ।  पर्याा�प्त उचि�त परि�श्रम गर्नुु�होोस्् 
र आपूूर्ति�िकर्ताा�, वि�तरक, बि�क्रीी प्रति�नि�धि�, 
कन्ट््र्यााक्टर, एजेेन्ट, पराामर्शशकर्ताा� र अन्य 
व्याावसाायि�क सााझेेदाारहरू साावधाानीीपूूर्ववक र 
नि�ष्पक्ष रूपमाा छनोोट गर्नुु�होोस््।

तेेस्रोो पक्षलााई नि�ष्पक्ष रूपमाा व्यवहाार गर्नेे
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मनोोरञ्जन, याात्राा, साामाान र परि�वाारकोो 
सदस्यलााई कााममाा रााख्नेे, काार्ययक्रमलााई प्राायोोजन 
गर्नेे वाा बि�दाा मनााउनेे घरमाा पहुँँच प्रदाान गर्नेे 
जस्ताा अमूूर्तत उपकाारहरू सबैै घुुस हुन सक्छन््।  
प्रााप्तकर्ताा�लााई अनुुचि�त रूपमाा प्रभााव पाार्नन 
प्रस्तााव गरि�एकोो छ भनेे, योो घुुस होो। 

घुुस अनैैति�क होो र यसलेे
तपााईं र कम्पनीीलााई काानुुनीी र प्रति�ष्ठाामाा हाानि� 
पुुर्‍‍यााउँँछ।  

तपााईंलेे घुुस वाा घुुसकाा लाागि� अनुुरोोध गरेेकोो थााहाा 
पााउनुुभयोो भनेे, तुुरुन्तैै नैैति�कताा र अनुुपाालन वाा 
नैैति�कताा हेेल्पलााइनमाा सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््। 

हाामीी हााम्राा उत्पाादन, सेेवाा र माानि�सहरूकोो 
योोग्यतााकोो आधाारमाा व्यवसााय प्रााप्त गर्छौँँ।  
घूूसखोोरीी र भ्रष्टााचाारलेे हााम्रोो कम्पनीी र 
समुुदाायहरूमाा गहि�रोो नकााराात्मक प्रभााव पाार्छछ।  
हाामीी कतैै पनि� कुुनैै पनि�  
प्रकाारकोो भ्रष्टााचाारमाा  
संंलग्न छैैनौँँ।  थप जाानकाारीीकाा लाागि� हााम्रोो 
वि�श्वव्याापीी घूूसखोोरीी तथाा भ्रष्टााचाार वि�रोोधीी नीीति� 
पढ््नुुहोोस््।

घुुस लि�इँदैँैन

 हााम्रोो नीीति� सरल छ: हाामीी घुुस प्रस्तााव गरै्दैनौँँ, 
ति�र्दैनौँँ वाा  
स्वीीकाार गरै्दैनौँँ।  घुुस भनेेकोो प्रााप्तकर्ताा�कोो 
काार्ययलााई अनुुचि�त रूपमाा प्रभााव पाार्नन दि�इनेे 
वाा प्रस्तााव गरि�एकोो मूूल्यवाान चीीज होो।  नगद 
भुुक्ताानीी सबैैभन्दाा साामाान्य रूप हुन सक्छ तर 
घूूस मूूल्यवाान कुुनैै पनि� हुन सक्छ।

घूूसखोोरीी र भ्रष्ट गति�वि�धि�हरूबााट बच्नेे
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व्यवसाायकोो बदलाामाा कहि�ल्यैै पनि� मूूल्यवाान 
चीीजकोो मााग नगर्नुु�होोस्् वाा स्वीीकाार नगर्नुु�होोस््।  
सीीमाा बााहि�रकाा वस्तुुहरूमाा पैैसाा, शुुल्क, 
कमि�सन, उपहाार वाा अन्य मूूल्यवाान वस्तुुहरू 
समाावेेश छन््।  

कुुनैै व्याावसाायि�क सााझेेदाारलेे तपााईंकोो नि�र्णणय 
प्रक्रि�याालााई प्रभााव पाार्नेे प्रयाास गर्नन मूूल्यवाान कुुनैै 
पनि� कुुराा प्रस्तााव गर्छछ भनेे, त्यसलााई अस्वीीकाार 
गर्नुु�होोस्् र तुुरुन्तैै नैैति�कताा र अनुुपाालनलााई 
सूूचि�त गर्नुु�होोस््।

हाामीी कुुनैै पनि� कि�सि�मकोो सहयोोग 
मााग्दैैनौँँ वाा स्वीीकाार गरै्दैनौँँ।

Sandisk लेे अनुुग्रहकोो अनुुरोोध गर्नेे वाा 
कि�कब्यााक प्रााप्त गर्नेे कुुराामाा शूून्य सहनशीीलताा  
रााख्छ। 

कुुनैै पक्षलेे नि�र्णणयकर्ताा�लााई अनुुकूूल उपचाार 
वाा सेेवााहरू प्रााप्त गर्नन क्षति�पूूर्ति�ि वाा पुुरस्काारकोो 
रूपमाा मूूल्यवाान चीीज दिँ�ँदाा, कि�कब्यााक हुन्छ।

Nadia लााई उहाँँ�लेे पहि�लेे कााम गर्नुु�भएकोो Yong कोो फोोन आउँँछ।  
प्रति�स्पर्धीी कम्पनीीलेे Sandisk सँँग नयाँँ� सम्झौौताा जि�तेेकोोमाा Yong 
नि�रााश हुनुुहुन्छ।  उहाँँ�कोो वि�चाारमाा उहाँँ�हरूलेे आफ्नोो सम्झौौताामाा 
कि�कब्यााक थपेेकाालेे उहाँँ�हरूलेे जि�त्नुुभयोो।  Nadia लेे यस 
परि�स्थि�ति�लााई 
कसरीी सम्हााल्नुुपर्छछ?

प्रश्न

Nadia लेे Yong लााई कि�कब्यााक हााम्रोो Sandisk कोो नीीति�कोो वि�रुद्ध होो 
भनीी
आश्वस्त पाार्नन सक्नुुहुन्छ।  उहाँँ�लेे Yong लााई आफ्नोो चि�न्ताा व्यक्त गर्नन  
कम्पनीीकोो नैैति�कताा हेेल्पलााइनमाा  
पठााउन सक्नुुहुन्छ।  Nadia लेे यस माामि�लाालााई समीीक्षााकाा लाागि� आफ्नोो 
प्रत्यक्ष नेेतृृत्वकर्ताा� वाा नैैति�कताा र अनुुपाालनसँँग पनि� उठााउनुुपर्छछ। 

जवााफ
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 बढ््दोो भ्रष्टााचाारकोो सङ्केेत

तपााईंलााई तेेस्रोो पक्ष घुुसखोोरीी वाा अन्य भ्रष्ट 
आचरणमाा संंलग्न भएकोो शंंकाा छ भनेे, तुुरुन्तैै 
नैैति�कताा र अनुुपाालनलााई सूूचि�त गर्नुु�होोस््। 

भ्रष्टााचाारकोो प्रमुुख लक्षणहरूमाा "सम्बन्धहरू", 
काामकोो अस्पष्ट वि�वरण, अत्यधि�क शुुल्क र 
कााम गर्नेे सीीप नभएकोो तेेस्रोो पक्षलााई कााममाा 
रााख्नेे जस्ताा काारणलेे गर्दाा� वि�शेेष तेेस्रोो पक्षसँँग 
कााम गर्नेे अनुुरोोधहरू समाावेेश छन््।  भ्रष्टााचाारकोो 
सूूचीीकाा लाागि�, हााम्रोो वि�श्वव्याापीी घुुसखोोरीी वि�रोोधीी 
र भ्रष्टााचाार वि�रोोधीी नीीति� हेेर्नुु�होोस््।

तेेस्रोो पक्षहरू

हााम्रोो तर्फफबा ाट घुुस प्रस्तााव गर्नन वाा ति�र्नन कहि�ल्यैै  
तेेस्रोो पक्ष प्रयोोग नगर्नुु�होोस््।  हाामीी माान्य, गैैर-
भ्रष्टााचाार व्यवसाायि�क  
अभ्याासहरूमाा संंलग्न  
तेेस्रोो पक्षहरूसँँग  
माात्र कााम गर्छौँँ। 

उच्च जोोखि�म भएकाा क्षेेत्रहरूमाा नि�श्चि�त 
प्रकाारकाा तेेस्रोो पक्षहरू (जस्तैै वि�तरक, फे्रेट 
फर्वाा�र्डड, लजि�स्टि�िक प्रदाायक, पराामर्शशकर्ताा�, बि�क्रीी 
प्रति�नि�धि�, एजेेन्ट र उत्पाादन प्रवर्द्धधकहरू) लााई 
कााममाा रााख्न नैैति�कताा र अनुुपाालनबााट पूूर्वव-
अनुुमोोदन आवश्यक पर्ददछ।  

पूूर्वव-अनुुमोोदन प्रााप्त गर्ननकाा लाागि�, हााम्रोो तेेस्रोो-पक्ष 
ड्युु डि�लि�जेेन्स इन्ट्राानेेट पृृष्ठमाा वर्णणन गरि�एकोो  
ड्युु डि�लि�जेेन्स प्रक्रि�याा  
पाालनाा गर्नुु�होोस््।

नि�म्न कुुराा यााद रााख्नुुहोोस््: भ्रष्टााचाारकोो खतराालााई बेेवाास्ताा नगर्नुु�होोस््।  आवााज उठााएर कम्पनीी र 
आफूूलााई मद्दत गर्नुु�होोस््।
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सरकाारीी अधि�काारीीहरूसँँग अन्तरक्रि�याा

हााम्रोो कम्पनीीलेे सरकाारीी अधि�काारीीहरूसँँग 
अन्तरक्रि�याा गर्नन वि�शेेष आवश्यकतााहरू 
पूूराा गरेेकोो छ।  उदााहरणकाा लाागि�, सरकाारीी 
अधि�काारीीहरूकाा लाागि� केेहीी उपहाार, खाानाा र 
मनोोरञ्जनकाा लाागि� नैैति�कताा र अनुुपाालन वाा 
तपााईंकोो नेेतृृत्व टोोलीीबााट  
पूूर्वव-अनुुमोोदन आवश्यक पर्ददछ।  

तपााईं सरकाारीी अधि�काारीीहरूसँँग अन्तरक्रि�याा 
गर्नुु�हुन्छ भनेे, हााम्रोो  वि�श्वव्याापीी घूूसखोोरीी तथाा 
भ्रष्टााचाार वि�रोोधीी नीीति�  र हााम्रोो  वि�श्वव्याापीी 
व्याापाार शि�ष्टााचाार नीीति� जाान्नुुहोोस्् र  
पाालनाा गर्नुु�होोस््।  

प्रश्न वाा चि�न्तााहरूकाा लाागि� नैैति�कताा र 
अनुुपाालनलााई सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््।

सरकाारीी अधि�काारीीहरू उच्च  
स्तरमाा हुनुु पर्दैन।  ति�नीीहरूमाा नि�म्न कुुरााकाा  
सबैै स्तर समाावेेश छन््:

•	 कुनै पनि सरकारी निकाय (संघीय, राज््य वा 
स्थानीय)। 

•	 न््ययायपालिका। 

•	 सेना। 

•	 राजनीतिक दल, अधिकारी र उम््ममेदवारहरू। 

•	 शाही परिवारहरू। 

•	 राज््य-स््ववामित््व वा राज््य-नियन्त्रित  
नि�जीी कम्पनीी  
वाा संंस्थााहरू। 
 

•	 सार््वजनिक अन््तर््रराष्ट्रिय संस्थाहरू।

त्यस्ताा व्यक्ति�िहरूकोो परि�वाारकाा सदस्य र 
नजि�ककाा सााथीीहरू पनि� सरकाारीी अधि�काारीीकोो 
रूपमाा योोग्य हुन सक्छन््।  तपााईंलााई कोोहीी  
सरकाारीी अधि�काारीी होो कि� होोइन भन्नेे थााहाा छैैन 
भनेे,  
माार्गगदर्शशनकाा लाागि� नैैति�कताा र अनुुपाालनलााई 
सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््।

सरकाारीी अधि�काारीी
र सरकाारीी ग्रााहकहरूसँँग अन्तरक्रि�याा गर्दै
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सरकाारीी ग्रााहकहरूसँँग कााम  
गर्दाा� जाानकाार रहनुुहोोस््

तपााईं सरकाारीी अधि�काारीीहरूसँँग सम्भाावि�त वाा
हाालकाा ग्रााहकहरूसँँग संंलग्न हुनुुहुन्छ भनेे,
ध्याानपूूर्ववक सबैै लाागूूयोोग्य काानुुनलााई अनुुपाालन 
गर्नुु�होोस््।  प्राायजसोो, स्थाानीीय सरकाारहरूकोो 
अद्वि�तीीय बोोलीी, मूूल्य नि�र्धाा�रण, खुुलाासाा वाा 
प्रमााणीीकरण आवश्यकतााहरू हुन्छन््।  तीी 
प्रक्रि�यााहरूमाा हााम्रोो इमाानदाारीी र नि�ष्ठाा महत्त्वपूूर्णण 
छ।

सरकाारीी व्यवसाायकाा बाारेेमाा प्रश्नहरू भएमाा 
काानुुनीी वि�भााग वाा नैैति�कताा तथाा अनुुपाालनसँँग 
पराामर्शश गर्नुु�होोस््।

कुुनैै सहजीीकरण भुुक्ताानीी छैैन

 सहजीीकरण भुुक्ताानीी भनेेकोो अनुुमति�पत्र वाा 
साार्ववजनि�क उपयोोगि�तााहरू प्रक्रि�याा गर्नेे जस्ताा 
माानक सरकाारीी सेेवााहरू सुुरक्षि�त गर्नन वाा छि�टोो 
गर्नन सरकाारीी अधि�काारीीलााई प्रत्यक्ष गरि�नेे भुुक्ताानीी 
होो।

सहजीीकरण भुुक्ताानीीहरू नगर्नुु�होोस््।  कुुनैै 
सरकाारीी अधि�काारीीलााई अनौौपचाारि�क भुुक्ताानीी 
गर्नन भनि�योो भनेे, अस्वीीकाार गर्नुु�होोस्् र माार्गगदर्शशन 
लि�न नैैति�कताा र अनुुपाालनलााई सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््।

व्यक्ति�िगत सुुरक्षााकाा खतरााहरू तथाा 
दवााबकोो नि�यन्त्रण

तपााईंलााई खतराा भएकोो जस्तोो महसुुस हुन्छ 
र  तपााईंकोो उत्तम नि�र्णणयमाा, तपााईंकोो जीीवन, 
स्वाास्थ्य, सुुरक्षाा वाा स्वतन्त्रताालााई जोोखि�ममाा 
पाार्ननबााट बच्नकाा लाागि� तपााईंलेे सहजीीकरण 
भुुक्ताानीी गर्नुु�पर्छछ भन्नेे लााग्छ भनेे, आफ्नोो 
सुुरक्षााकाा लाागि� आवश्यक कदम चााल्नुुहोोस््।  
खतराा टरि�सकेपछि�, तुुरुन्तैै आफ्नोो प्रत्यक्ष नेेताा र 
नैैति�कताा र अनुुपाालनलााई सूूचि�त गर्नुु�होोस््।

त्यस्ताा सबैै भुुक्ताानीीहरूलााई आफ्नोो खर्चच 
रि�पोोर्टटमाा सहीी रूपमाा रेेकर्डड गर्नुु�होोस््। 
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उचि�त उपहाार, खाानाा र मनोोरञ्जनलेे मैैत्रीीपूूर्णण 
व्यवसााय सम्बन्धलााई प्रोोत्सााहन गर्नन सक्छन््।  
यद्यपि�, यीी व्याावसाायि�क शि�ष्टााचाारहरू वि�रलैै, 
पेेशाागत र उपयुुक्त खाालकाा हुनुुपर्छछ।

 साामाान्यतयाा, योो नि�म्न होो भनेे तपााईंलेे व्यवसााय 
शि�ष्टााचाार माात्र प्रस्तााव गर्नन वाा स्वीीकाार गर्नन 
सक्नुुहुन्छ: 

•	 व्यावसायिक निर््णय वा आधिकारिक 
कार््यलाई प्रभाव पार््नमा अभिप्रेरित नहुने। 

•	 उक््त प्रभावको आभास नदिलाउने। 

•	 प्रापकद्वारा प्रत््यक्ष वा अप्रत््यक्ष रूपमा 
अनुरोध नगरिएको। 

•	 मूल््यमा मध््यम खालको र असामान््य। 

•	 नगद (वा समवस््ततु) उपहार नभएको। 

•	 यौन प्रकृतिको वा अन््य खराब शैलीको 
नभएको।

उपहाार, खाानाा र मनोोरञ्जन दि�नेे र
प्रााप्त गर्नेे

•	 सबै कर्पोरेट र व्यावसायिक नीतिहरू 
अनुरूप। 

•	 सबै आवश््यक आन््तरिक स््ववीकति प्राप््त 
गरेको। 

•	 स्थानीय कानुन र चलनले अनुमति दिइएको। 

•	 प्रापकको कम्पनीका नीतिहरूद्वारा अनुमति 
दिइएको। 

•	 हाम्रा पुस््तक र अभिलेखहरूमा सही रूपमा 
दस््ततावेज गरिएको।

आपूूर्ति�िकर्ताा�हरूलेे व्याावसाायि�क सम्बन्धलााई 
प्रोोत्सााहन गर्ननकाा लाागि� उपहाार, खाानाा वाा 
मनोोरञ्जल उपलब्ध गरााउन सक्छन््।  हााम्रोो 
खरि�द अखण्डतााकोो रक्षाा गर्नन, तपााईं खरि�द 
प्रक्रि�याामाा संंलग्न हुनुुहुन्छ भनेे, प्रक्रि�यााकोो  
कुुनैै पनि� चरणकोो अवधि�माा उपहाार वाा  
मनोोरञ्जन स्वीीकाार वाा  
प्रस्तााव नगर्नुु�होोस््।  

त्यस्तैै गरीी, खरि�द नि�र्णणयसँँग सम्बन्धि�त उपहाार वाा 
मनोोरञ्जन स्वीीकाार वाा प्रस्तााव नगर्नुु�होोस््। 

हााम्रोो नीीति� सीीमााभि�त्रकाा र व्यवसाायि�क छलफल 
समाावेेश भएकाा खाानााहरू मााथि�काा माापदण्ड पूूराा 
गरेेमाा ठीीक छन््।
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उपहाार र मनोोरञ्जनकोो बि�चमाा केे 
भि�न्नताा छ?

 उपहाार भनेेकोो त्यस्तोो कुुनैै पनि� चीीज होो 
(आयोोजकलेे उपस्थि�त खाानाा र मनोोरञ्जनबााहेेक) 
जसलााई प्राापकलेे मूूल्यवाान माान्दछन््।  यसमाा 
साामाान, सेेवाा, भौौचर, बि�दााकोो दि�नमाा घरकोो 
प्रयोोग, व्यक्ति�िगत ऋण वाा प्रााप्तकर्ताा� वाा 
परि�वाारकोो सदस्यकाा लाागि� भवि�ष्यमाा केेहीी गर्नेे 
वााचााहरू समाावेेश छन््। 
  
मनोोरञ्जनमाा याात्राा, जमि�न यााताायाात, होोटल 
आवाास, खाानाा र व्याावसाायि�क सााझेेदाारसँँग 
उपस्थि�त सांं�स्कृृति�क वाा खेेलकुद काार्ययक्रमहरू 
समाावेेश हुन्छन््।  

आयोोजक उपस्थि�त नभएकोो खाानाा, खेेलकुद 
काार्ययक्रम वाा अन्य शि�ष्टााचाार काार्ययक्रम उपहाार होो। 

हााम्रोो  व्याावसाायि�क व्याापाार शि�ष्टााचाार नीीति� लेे 
व्याावसाायि�क शि�ष्टााचाार प्रस्तााव गर्नेे र स्वीीकाार गर्नेे 
नि�यम, प्रक्रि�याा र सीीमााहरूकोो रूपरेेखाा प्रस्तुुत 
गर्ददछ।  

यसलेे तपााईंलेे पूूर्वव-अनुुमोोदन कहि�लेे लि�नुुपर्छछ 
भनेेर पनि� वर्णणन गर्ददछ।  तपााईंलेे तेेस्रोो 
पक्षहरूलााई उपहाार, खाानाा, मनोोरञ्जन, वाा अन्य 
व्याावसाायि�क शि�ष्टााचाार प्रदाान गर्नुु�हुन्छ भनेे, योो 
नीीति� पाालनाा गर्नुु�होोस््।  

तपााईंलााई उपहाार, खाानाा वाा मनोोरञ्जन स्वीीकाार्यय 
छ कि� छैैन भन्नेे कुुराामाा शंंकाा लाागेेमाा, आफ्नोो 
प्रत्यक्ष नेेताा वाा नैैति�कताा र अनुुपाालनसँँग पराामर्शश 
गर्नुु�होोस््। 

 नि�म्न कुुराा सम्झनुुहोोस््  : तेेस्रोो पक्षबााट कहि�ल्यैै 
पनि� व्याावसाायि�क शि�ष्टााचाारकाा लाागि� अनुुरोोध 
नगर्नेे।  कहि�ल्यैै पनि�  
नगद वाा नगद बरााबरकोो साामाान प्रस्तााव नगर्नेे वाा 
स्वीीकाार नगर्नेे।
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Cindy कोो सबैैभन्दाा ठूूलोो ग्रााहक भनेेकाा वि�शााल खेेलकूद प्रशंंसक 
हुन््।  Cindy लेे सफल वर्षषकोो उत्सव मनााउन र नयाँँ� उत्पाादनहरूकाा 
बाारेेमाा छलफल गर्नन चााहनुुहुन्छ।  उहाँँ�लेे ग्रााहककोो टोोलीीलााई रााम्रोो 
रेेस्टुुरेेन्टमाा राात्रीी खाानाा खुुवााउनेे योोजनाा बनााउनुुहुन्छ।  राातीीकोो 
खाानााकोो अवधि�माा, Cindy लेे आउँदँोो खेेलकूद काार्ययक्रममाा 
ग्रााहकलााई चाारवटाा प्रि�मि�यम, अगााडि�कोो पङ्क्ति�िकोो सि�टकाा लाागि� 
टि�कट दि�नेे योोजनाा पनि� बनााउनुुहुन्छ।  Cindy काार्ययक्रममाा उपस्थि�त 
हुनुु हुनेे छैैन।  Cindy काा योोजनााहरू उपयुुक्त छन््?

प्रश्न

हुन सक्छ।  रेेस्टुुरेेन्ट हााम्रोो वि�श्वव्याापीी व्याावसाायि�क शि�ष्टााचाार नीीति�कोो 
सीीमााहरूअन्तर्गगत छ भनेे, Cindy काा राातीीकोो खाानााकाा योोजनाा ठीीक 
छन््।  Cindy उपस्थि�त नहुनुु हुनेे भएकाालेे टि�कटहरूलााई उपहाार 
माानि�न्छ।  उहाँँ�हरू लोोकप्रि�य खेेलकुुद काार्ययक्रमकाा लाागि� प्रि�मि�यम, 
अगााडि�कोो पङ्क्ति�िकाा सि�टहरूकाा लाागि� भएकाालेे, उहाँँ�हरूलेे हााम्रोो 
उपहाारकोो सीीमाा पाार गर्नेे सम्भाावनाा हुन्छ।  उहाँँ�हरूलेे ग्रााहककोो 
व्याावसाायि�क शि�ष्टााचाार नीीति�कोो सीीमाा पनि� पाार गर्नन सक्नुुहुन्छ।  Cindy 
लेे वि�श्वव्याापीी व्याापाार शि�ष्टााचाार नीीति� पाालनाा गर्नुु�पर्छछ र उहाँँ�लााई मद्दत 
चााहि�न्छ भनेे नैैति�कताा र अनुुपाालनसँँग पराामर्शश गर्नुु�पर्छछ।

जवााफ



सम्भाावि�त अवैैध व्यवहाारकाा 
उदााहरणहरू:

•	  मूल््य निर््धधारण: प्रतिस्पर्धीहरू उत््पपादन वा 
सेवाहरूका लागि मूल््य वा बिक्री सर््तहरूमा 
सहमत हुनुहुन््छ।

•	 उत््पपादन सीमित गर्ने:  प्रतिस्पर्धीहरू  
आउटपुट सीमित गर््न वा क्षमता विस््ततारमा 
लगानी नगर््न सहमत हुन््छन्। 

•	 बोलीमा हेरफेर:  प्रतिस्पर्धीहरू आफूमध््यये 
एक जनालाई जिताउन  बोली लगाउन 
वा छनोट गरिएको मूल््यभन््ददा माथि बोली 
लगाउन सहमत हुन््छन्।  

•	 उत््पपादन, भूगोल वा ग्राहकका आधारमा 
बजार विभाजन वा बाँडफाँड : 
प्रतिस्पर्धीहरू बजार वा श्रेणीमा आफ््ननो 
बिक्री उपस्थिति सीमित गर््न सहमत हुन््छन् 
जसकारण कम्पनी केही खरीदकर््तताहरूका 
लागि उपलब्ध विकल््प हुन्न। 

•	  ज््ययाला निर््धधारण: प्रतिस्पर्धीहरू 
कर््मचारीहरूलाई निश्चित ज््ययाला वा ज््ययाला 
दायरा भुक््ततान गर््न सहमत हुन््छन्। 

•	  कुनै पनि शिकार नगर्ने, गैर-अनुरोध 
नगर्ने, कोल्ड-कल नगर्ने वा भाडामा नदिने 
सम््झझौताहरू:  श्रम बजारका प्रतिस्पर्धीहरू 
एकअर््ककाको कर््मचारीलाई काममा नराख््न 
(वा अनुरोध नगर््न) सहमत हुन््छन्।

नि�रन्तर जि�त्नुु भनेेकोो हाामीीलेे नि�ष्पक्ष र 
काानुुनीी रूपमाा प्रति�स्पर्धाा� गर्नुु� होो।  हाामीी हााम्राा 
प्रति�स्पर्धीीहरूकाा उत्पाादनहरूलााई हााम्राा आफ्नैै 
उत्पाादनहरूसँँग तुुलनाा गर्नन सक्छौंं, तर हाामीी 
ति�नीीहरूलााई अनुुचि�त रूपमाा अपमाान गरै्दैनौँँ।  
यसकाा अति�रि�क्त, 
हााम्रोो कम्पनीीलेे प्रति�स्पर्धीी वाा अन्य तेेस्रोो-पक्षकाा 
लाागि� काार्यय गरेेकोो कर्ममचाारीी नि�युुक्त गर्दाा�, 
हाामीीलेे उक्त कर्ममचाारीीलााई उहाँँ�कोो अघि�ल्लोो 
रोोजगाारदाातााकाा गोोपनीीय जाानकाारीी सााझाा गर्नन 
अनुुमति� दिँ�ँदैनौँँ।

प्रति�स्पर्धाा�कोो रक्षाा गर्नेे

प्रति�स्पर्धाा� र वि�श्वाास वि�रोोधीी काानुुनहरूलेे 
उपभोोक्तााहरूलााई फााइदाा पुुर्‍‍यााउन प्रति�स्पर्धाा�लााई 
बढाावाा दि�न्छन््।  ति�नीीहरूलेे ग्रााहकहरूकाा लाागि� 
नवीीनताा र रााम्रोो मूूल्य नि�र्धाा�रणलााई बढाावाा 
दि�न्छन््। यीी काानुुनहरूलेे प्रति�स्पर्धीी बजाारलााई 
कमजोोर बनााउन सक्नेे प्रति�स्पर्धीीहरूबि�च हुनेे 
केेहीी सम्झौौताा वाा बुुझााइहरूलााई नि�षेेध गर्ददछन््।

यीी काानुुनहरूलेे प्रति�स्पर्धाा�लााई उल्लेेखनीीय 
रूपमाा कम गर्नन सक्नेे आचरण वाा लेेनदेेनहरूलााई 
पनि� नि�यमन गर्छछन््।

नि�ष्पक्ष रूपमाा प्रति�स्पर्धाा� गर्दै

33 | हााम्राा व्याावसाायि�क अभ्याासहरूलााई समर्थथन गरै्दै



हााम्राा व्याावसाायि�क अभ्याासहरूलााई समर्थथन गरै्दै | 34

•	 ग्राहक वा आपूर््ततिकर््तता बहिष््ककार:  
प्रतिस्पर्धीहरू छनोट गरिएका 
कम्पनीहरूलाई किन्न वा बेच््न सहमत 
हुुँदनन्। 

•	 पुनर््वविक्रय मूल््य मर््मत:  ग्राहक वा 
वितरकको पुनर््वविक्रय मूल््य निर््धधारण गर्ने वा 
प्रभाव पार्ने प्रयास गर्ने, आपूर््तति निलम््बन 
वा जरिवानाको धम््ककी दिएर वा वित्तीय 
प्रोत््ससाहन दिएर।  

हााम्राा प्रति�स्पर्धीीहरूसँँग मूूल्य नि�र्धाा�रण, बि�क्रीी 
जाानकाारीी, उत्पाादन वाा गोोप्य व्याापाार योोजनााहरू 
जस्ताा प्रति�स्पर्धीी जाानकाारीीकाा बाारेेमाा कहि�ल्यैै 
छलफल नगर्नुु�होोस््।  कर्ममचाारीी क्षति�पूूर्ति�ि वाा भर्नाा� 
अभ्याासहरूक  
बाारेेमाा प्रति�स्पर्धीीसँँग  
सहमत नहुनुुहोोस््।  

कुुनैै प्रति�स्पर्धीीहरूलेे यीी मध्येे कुुनैै पनि� वि�षयमाा 
तपााईंसँँग कुुरााकाानीी गर्नन खोोज्नुुहुन्छ भनेे, 
तपााईं यस वि�षयमाा छलफल गर्नुु�हुन्न भनेेे�र 
प्रति�स्पर्धीीलााई भन्नुुहोोस््।  तुुरुन्तैै सञ्चाार बन्द 
गर्नुु�होोस्् र काानुुनीी वि�भाागलााई सूूचि�त गर्नुु�होोस््। 

प्रति�स्पर्धीीहरूसँँग अनाावश्यक अन्तरक्रि�यााबााट 
बचेेर जोोखि�म कम गर्नुु�होोस््।  प्रति�स्पर्धीीमाा 
तपााईंकाा सााथीीहरू हुनुुहुन्छ वाा प्रति�स्पर्धीी 
व्याावसाायि�क सााझेेदाार भएकोो परि�योोजनााहरूमाा 
तपााईंलेे कााम गर्नुु�हुन्छ भनेे वि�शेेष रूपमाा 
साावधाान हुनुुहोोस््।  तपााईं व्याापाारि�क काार्ययक्रम, 
सेेमि�नाार वाा औद्योोगि�क गोोष्ठीीहरूमाा सहभाागीी हुँँदाा 
पनि� ध्याान पुुर्‍‍यााउनुुहोोस््।

प्रति�स्पर्धीीहरूसँँग गैैर-संंवेेदनशीील वि�षयहरूमाा 
संंलग्न हुनुु ठीीक हुन सक्छ।  उदााहरणकाा लाागि�, 
तपााईंलेे व्याापाार सङ्घकोो बैैठकमाा साामाान्य 
रुचि�काा गैैर-प्रति�स्पर्धाा�त्मक रूपमाा संंवेेदनशीील 
वि�षयहरू (जस्तैै प्रस्ताावि�त काानुुन)बाारेे छलफल 
गर्नन सक्नुुहुन्छ।  सााथीीहरूलेे प्रति�स्पर्धीीकाा लाागि� 
कााम गरेे ताापनि� 
तपााईं व्यक्ति�िगत 
रूपमाा पनि� उहाँँ�हरूसँँग संंलग्न हुन सक्नुुहुन्छ।

तपााईंलेे छुुट र अन्य मूूल्य नि�र्धाा�रण काार्ययक्रमहरू 
संंरचनाा गर्नन मद्दत गर्नुु�हुन्छ भनेे, ताालि�म प्रााप्त 
गर्नुु�होोस्् र प्रति�स्पर्धाा� गर्नेे उचि�त तरि�कााहरूमाा 
काानुुनीी वि�भाागकोो सुुझाावलााई पाालनाा गर्नुु�होोस््।  
उत्पाादनहरूलााई नबाँँ�ध्नुुहोोस्् वाा अनुुचि�त ढङ्गलेे 
ति�नीीहरूकोो बण्डल नबनााउनुुहोोस््।

तपााईंलााई एन्टि�िट्रस्ट चि�न्तााहरू बढााउन सक्नेे 
कुुनैै घटनाा वाा अभ्याासकाा बाारेेमाा थााहाा भयोो 
भनेे, तुुरुन्तैै आफ्नोो प्रत्यक्ष नेेतृृत्वकर्ताा� र काानुुनीी 
वि�भाागलााई सूूचि�त गर्नुु�होोस््।   
थप वि�वरणहरूकाा लाागि�, हााम्रोो  वि�श्वव्याापीी 
एन्टि�िट्रस्ट नीीति� हेेर्नुु�होोस्् ।



Erik लेे आफ्नोो पुुराानोो सााथीी Allison लााई बि�क्रीी सम्मेेलनमाा 
भेेट््नुुहुन्छ।   
उहाँँ� अब हााम्राा एक प्रति�स्पर्धीीकाा लाागि� कााम गर्नुु�हुन्छ भन्नेे उहाँँ�लेे 
थााहाा पााउनुुहुन्छ। उहाँँ�हरू दुवैै एउटैै बि�क्रीी क्षेेत्रमाा हुनुुहुन्छ।  
Allison लेे समाान रकमलेे मूूल्य वृृद्धि� गर्नन सुुझााव दि�नुुहुन्छ।  यस 
तरि�कााबााट दुवैै कम्पनीीलेे ग्रााहक नगुुमााइकन धेेरैै रकम कमााउन 
सक्छन््।  Erik लेे केे गर्नुु�पर्छछ?

Erik लेे Allison लााई उहाँँ�लेे योो शीीर्षषकमाा उहाँँ�सँँग छलफल गर्नन 
सक्नुुहुन्न र यसमाा सहमत हुनुु हुनेे छैैन भनीी बतााउन आवश्यक हुन्छ।  
त्यसपछि� उहाँँ�लेे तुुरुन्तैै कुुरााकाानीी अन्त्य गर्नुु�पर्छछ।  उहाँँ�लेे तुुरुन्तैै 
काानुुनीी वि�भाागलााई पनि� सम्पर्कक  गर्नुु�पर्छछ।  Erik र Allison बि�चकोो 
अनौौपचाारि�क बुुझााइ—वाा कुुरााकाानीी गर्ननमाा Erik कोो असफलताालेे— 
प्रति�स्पर्धाा� काानुुनहरूअन्तर्गगत आपरााधि�क जरि�वाानाा नि�म्त्यााउन सक्छ।

प्रश्न

जवााफ
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वि�श्वव्याापीी कम्पनीीकोो रूपमाा, हाामीी 
व्याापाारसम्बन्धीी काानुुन भएकाा देेशहरूसँँग 
व्याापाारमाा संंलग्न छौँँ।

व्याापाार नि�यमहरूलेे उत्पाादन, सफ्टवेेयर 
र प्रवि�धि�कोो बि�क्रीी, स्थाानाान्तरण, ढुुवाानीी र 
समर्थथनलााई नि�यन्त्रण गर्ददछ।  यीी काानुुनहरूकोो 
पाालनाा गर्नन असफल भएमाा जरि�वाानाा, नि�र्याा�त 
वि�शेेषााधि�काार गुुम्नेे वाा खरााब प्रचाार वाा ग्रााहककोो 
वि�श्वाास गुुम्नेे जस्ताा प्रति�ष्ठाामाा हाानि� हुन सक्छ।  
यसलेे सरकाारीी एजेेन्सीीहरूसँँगकोो हााम्रोो रााम्रोो 
स्थि�ति�लााई पनि� हाानि� पुुर्‍‍यााउन सक्छ र आयाात र 
नि�र्याा�त प्रक्रि�याामाा ढि�लााइ हुन सक्छ।
 

वि�श्वव्याापीी व्याापाार गति�वि�धि�हरूमाा नि�म्न 
समाावेेश छन््:

•	 एक देशबाट अर्को देशमाभौतिक सामान 
ढुवानी गर्ने। 

•	 एक देशबाट अर्को देशमा इमेल, छलफल वा 
अन््य पहुुँचमार््फत  प्रविधि, बौद्धिक सम्पत्ति 
(IP) वा सफ््टवेयर (स्रोत वा वस््ततुको कोड) 
पठाउने।

•	 इमेल छलफल वा अन््य पहुुँचमार््फत  अन््य 
देशका नागरिकहरूलाई देशभित्र प्रविधि IP 
वा स्रोतको कोड स्थानान््तरण।

•	 कम्पनी वा तेस्रो-पक्ष प्रविधि, IP वा स्रोत 
कोडमा पहुुँच भएको विदशी नागरिक 
कर््मचारी वा कन्ट्र्याक््टर काममा राख््नने। 

•	 हातले बोक््न सकिने प्रोटोटाइप, नमूना वा 
अन््य कम्पनीका सम्पत्तिहरू एक देशबाट 
अर्कोमा पठाउने। 

•	 संयुक््त राज््य अमेरिकाको संस्थाको 
सूचीमा रहेका कम्पनीहरूलाई वा रोक 
वा प्रतिबन्धहरूको अधीनमा रहेका 
गन््तव्यहरूलाईप्राविधिक सहायतालगायतका 
समर््थन उपलब्ध गराउने।

वि�श्वव्याापीी व्याापाार नि�यमहरूकोो पाालनाा गर्दै
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बहि�ष्काार-वि�रुद्धकाा काानुुनहरूकोो 
पाालनाा गर्नेे

हाामीीलेे बहि�ष्काार-वि�रुद्धकाा काानुुनहरूकोो 
अनुुपाालन गर्छौँँ।   
हााम्रोो कम्पनीीलेे संंयुुक्त रााज्य अमेेरि�काा वाा लाागूू 
हुनेे स्थाानीीय काानुुनअन्तर्गगत नि�षेेधि�त कुुनैै पनि� 
बहि�ष्काार वाा प्रति�बन्धाात्मक व्याापाार अभ्याासमाा 
सहयोोग गर्नेे छैैन।

तपााईंलेे यस्ताा प्रकाारकाा बहि�ष्काारहरूमाा सहभाागीी 
हुनेे अनुुरोोधहरूकोो साामाानाा गर्नुु�पर्नेे हुन सक्छ।  
यीी अनुुरोोधहरू सि�पि�ङकाा काागजाात, खरि�द 
आदेेश, कराार वाा सााख-पत्रहरूमाा हुन सक्छन््।  
तपााईंलेे बहि�ष्काारमाा सहाायताा वाा सहभाागीी 
हुन अनुुरोोध प्रााप्त गर्नुु�हुन्छ भनेे, तुुरुन्तैै काानुुनीी 
वि�भाागमाा सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््।

आफ्नोो कााममाा लाागूू हुनेे व्याापाार नीीति�हरू 
बुुझ्नुुहोोस्् र पाालनाा गर्नुु�होोस््। 

तपााईं काारोोबाार वाा अन्य क्रि�यााकलाापहरूकाा 
बाारेेमाा अनि�श्चि�त हुनुुहुन्छ भनेे,  ServiceNow   
वाा   माा   globaltradecompliance@
sandisk.comमाा माार्गगदर्शशनकाा लाागि� 
वि�श्वव्याापीी व्याापाार अनुुपाालन टोोलीीलााई सम्पर्कक  
गर्नुु�होोस््।  थप जाानकाारीीकाा लाागि�, कृृपयाा हााम्रोो  
वि�श्वव्याापीी व्याापाार नीीति� हेेर्नुु�होोस््।

पठााइएकाा ढुुवाानीी प्रक्रि�यााहरू

स्याान्डि�स्ककोो व्याापाार सञ्चाालन र लगि�स्टि�िक्स 
टोोलीीहरूलेे स्थाानीीय र वि�श्वव्याापीी व्याापाार 
आवश्यकतााहरूलााई थााहाा छ।  तपााईंलेे 
अन्तर्राा�ष्ट्रि�य स्तरमाा वस्तुुहरू (काागजाातबााहेेक) 
पठााउनुुहुन्छ भनेे, यीी टोोलीीहरूबााट मद्दत 
लि�नुुहोोस््।  उहाँँ�हरूलेे हाामीीलेे सहीी घोोषणााहरू 
गरेेकोो सुुनि�श्चि�त गर्नुु� हुनेे छ।  यसलेे ढि�लााइ र 
अति�रि�क्त काामलााई रोोक्नेे छ।  

हााम्रोो व्यवसाायकोो छाानबि�न
सााझेेदाारहरू

सबैै बि�क्रीी, इन्जि��नि�यरि�ङ, नि�र्माा�ण, खरीीद र 
सहाायताा क्रि�यााकलााप अन्त-प्रयोोगकर्ताा� र अन्त-
प्रयोोग स्क्रि��नि�ङ आवश्यकतााहरूकाा सााथ अनुुकूूल 
रूपमाा सञ्चाालन गर्नुु�होोस््।  यसमाा ग्रााहक, 
वि�तरक, सम्झौौताा नि�र्माा�ताा, वि�के्रेताा, आपूूर्ति�िकर्ताा� 
र अन्य व्याावसाायि�क सााझेेदाार समाावेेश छन््।

प्रति�बन्धि�त  देेश वाा काानुुनीी रूपमाा प्रति�बन्धि�त 
व्यक्ति�ि वाा कम्पनीीहरूसँँग व्याापाार नगर्नुु�होोस््।  
हााम्रोो कम्पनीीसँँग हााम्रोो सि�पि�ङ क्रि�यााकलाापलााई 
नि�यमन गर्नन र हााम्राा व्याापाार सााझेेदाारहरूलााई 
परीीक्षण गर्ननकाा लाागि� उत्कृृष्ट प्रक्रि�यााहरू छन््।  
तपााईं व्याापाार सााझेेदाारहरूसँँग अन्तरक्रि�याा 
गर्नुु�हुन्छ भनेे यीी प्रक्रि�यााहरू बुुझेेर पाालनाा 
गर्नुु�होोस््।
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वि�श्वव्याापीी गोोपनीीयताा काानुुनहरूकाा सााथ अनुुपाालन गर्नेे

हाामीी हााम्राा कर्ममचाारीी, आकस्मि�िक काामदाार, 
व्याापाार सााझेेदाार, ग्रााहक र अन्ति��म 
प्रयोोगकर्ताा�हरूकोो व्यक्ति�िगत जाानकाारीी सुुरक्षि�त 
गर्छौँँ।

हाामीीलेे व्यक्ति�िगत जाानकाारीी संंलग्न हुनेे 
व्याावसाायि�क प्रक्रि�यााहरूकाा हरेेक चरणहरूमाा 
गोोपनीीयतााकोो ख्यााल गर्छौँँ।

व्यक्ति�िगत जाानकाारीी भनेेकोो पहि�चाान गरि�एकाा वाा 
पहि�चाान गर्नन सकि�नेे व्यक्ति�िसँँग सम्बन्धि�त कुुनैै 
पनि� जाानकाारीी होो।  उदााहरणहरू नााम, ठेेगाानाा, 
इमेेल ठेेगाानाा र IP ठेेगाानाा हुन््।

अन्य प्रकाारकोो व्यक्ति�िगत जाानकाारीी बढीी 
संंवेेदनशीील हुन सक्छ र वि�शेेष ह्यााण्डलि�ङकोो 
आवश्यक पर्नन सक्छ।  संंवेेदनशीील जाानकाारीीकाा 
उदााहरणहरू व्यक्ति�िकोो जााति�, जाातीीय उत्पत्ति�, 
रााजनीीति�क वि�चाार वाा धाार्मि�िक वि�श्वाासकाा बाारेेमाा 
जाानकाारीी हुन््।  अन्य उदााहरण बाायोोमेेट्रि�क 
जाानकाारीी, सरकाारीी पहि�चाान नम्बर र स्वाास्थ्य 
जाानकाारीी हुन््।

तपााईंकोो कााममाा व्यक्ति�िगत 
जाानकाारीी सम्हााल्दाा नि�म्न काार्यय 
गर्नुु�होोस््: 

•	 यसलाई निजी चिन््ह लगाएर वा 
इन्क्रिप््ट गरेर सुरक्षित गर््ननुहोस्। 

•	 व्यवसाय जान्न आवश््यक 
भएका व्यक््ततिहरूसँग मात्र सेयर 
गर््ननुहोस्। 

•	 आफूलाई आवश््यक भएको 
कुरा मात्र पहुुँच गर््ननुहोस्। 

•	 सम्भव भएसम््म डाटा बेनामी वा 
एकत्रित गर््ननुहोस्। 

•	 हाम्रो गोपनीयताप्रति प्रतिबद्धता 
साझा गर्ने व्यावसायिक 
साझेदारहरूसँग काम गर््ननुहोस्। 

•	 चिन््तता, धम््ककी र अनधिकत 
पहुुँचलाई बढावा दिनुहोस्।
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हााम्रोो गोोपनीीयताा सूूचनााहरू वाा ग्लोोबल 
गोोपनीीयताा नीीति�माा गोोपनीीयताा अनुुपाालनलेे 
स्वीीकृृति� नदि�एसम्म उल्लि�िखि�त नभएकोो 
काारणकाा लाागि� व्यक्ति�िगत जाानकाारीी प्रयोोग 
नगर्नुु�होोस््।  

थप जाानकाारीीकाा लाागि�, हााम्रोो वि�श्वव्याापीी 
गोोपनीीयताा नीीति�कोो समीीक्षाा गर्नुु�होोस््।  हाामीीसँँग 
मद्दतकाा लाागि� डााटाा सुुरक्षाा अधि�काारीीसहि�त 
गोोपनीीयताा पेेशेेवरहरू पनि� यहाँँ� हुनुुहुन्छ।  प्रश्न 
वाा चि�न्तााकाा सााथ  privacy@sandisk.com 
माा सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््।

कम्पनीीलेे गोोपनीीयतााकोो सम्माान गर्दाा�, यसलेे 
आफ्नाा काार्ययबल र व्याापाार सााझेेदाारहरूलााई 
काानुुन, नीीति� र अन्य प्रति�बद्धताामाा अनुुपाालनाा 
पनि� व्यवस्थि�त गर्नुु�पर्छछ।

यसकोो गोोपनीीयताा सूूचनाा र सहमति�हरूमाार्फफत , 
साान्डि�स्कलेे कर्ममचाारीी, आकस्मि�िक काामदाार र 
आवेेदकहरूलााई यसलेे सङ्कलन गर्नेे व्यक्ति�िगत 
जाानकाारीी र हाामीीलेे त्योो जाानकाारीी सङ्कलन 
गर्नुु�कोो व्याावसाायि�क काारणहरूकाा बाारेेमाा 
जाानकाारीी दि�न्छ।  हाामीी कम्पनीीद्वााराा प्रदाान 
गरि�एकाा सेेवााहरू, नेेटवर्कक , कम्प्युुटर, फोोन र 
उपकरणहरूकोो नि�गराानीी गर्नुु�पर्नेे आवश्यकतााकाा 
बाारेेमाा सूूचनाा पनि� प्रदाान गर्ददछौँँ। 
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तपााईंलेे कुुनैै काारोोबाार सहीी नदेेखि�एमाा, नैैति�कताा 
र अनुुपाालनलााई सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््। 

तपााईंसँँग कुुनैै प्रश्न छ वाा चि�न्ताा व्यक्त गर्नन 
चााहनुुहुन्छ भनेे, तपााईंकोो प्रत्यक्ष लि�डर 
एक उत्कृृष्ट स्रोोत होो।  तपााईं पनि� नैैति�कताा 
र अनुुपाालनसँँग सम्पर्कक  गर्नन सक्नुुहुन्छ 
compliance@sandisk.com माा वाा एक 
चि�न्ताा पेेश गर्नन सक्नुुहुन्छ  
 www.SandiskEthicsHelpline.com 
माा।

सम्पत्ति� शुुद्धीीकरण भनेेकोो गैैरकाानुुनीी 
क्रि�यााकलाापमाार्फफत  प्रााप्त गरि�एकोो पैैसाा लुुकााउनेे 
प्रयाास वाा त्योो पैैसाालााई वैैध देेखााउनेे प्रयाास होो।

शंंकाास्पद क्रि�यााकलाापकाा उदााहरणहरूमाा नगदमाा 
भुुक्ताानीी गर्नेे अनुुरोोध, एकल भुुक्ताानीीलााई बहु 
काारोोबाारमाा टुुक्र्यााउनेे, वि�देेशीी बैँँक खाातााहरूकोो 
प्रयोोग गरेेर वाा भुुक्ताानीीकाा अन्य असाामाान्य वि�धि� 
पर्ददछन््। 

मनीी लाान्ड्रि�ङ जटि�ल हुन सक्छ।  हाामीी 
तेेस्रोो पक्षमाा उचि�त अनुुसन्धाान गरेेर सम्पत्ति� 
शुुद्धीीकरण रोोक्न प्रयाास गर्छौँँ।  हाामीी तेेस्रोो-पक्ष 
क्रि�यााकलाापकोो पनि� नि�गराानीी गर्छौँँ र शंंकाास्पद 
क्रि�यााकलााप वाा राातोो झण्डााहरू रि�पोोर्टट गर्छौँँ।

मनीी लाान्ड्रि�ङकाा अवस्थााहरू आउन नदि�नेे
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हाामीी गोोप्य जाानकाारीीकोो सुुरक्षाा गर्छौँँ, भि�त्रीी टि�पि�ङ र व्याापाारलााई रोोक्छौँँ, सहीी पुुस्तक र 
रेेकर्डडहरू काायम रााख्छौँँ र आन्तरि�क अनुुसन्धाान र लेेखाापरीीक्षणमाा सहयोोग गर्छौँँ।  हाामीी 
कसरीी शेेयरधनीीहरूकोो मूूल्यकोो सुुरक्षाा गर्छौँँ भन्नेेबाारेे थप जाान्नुुहोोस््।

हााम्राा शेेयरधाारकहरूलााई 
सहयोोग गर्दै
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•	 स््टक विभाजन, जारी वा पुन: खरिद। 

•	 लाभांश नीतिमा परिवर््तन। 

•	 महत्तत्वपूर््ण साइबर सुरक्षा घटना, 
डााटाा उल्लङ्घन वाा समाान घटनाा।

कुुनैै पनि� कम्पनीीकोो स्टक वाा सुुरक्षाा कि�न्नेे वाा बेेच्नेे 
बेेलाा तपााईंलााई त्योो कम्पनीीकोो भि�त्रकोो जाानकाारीी 
थााहाा भएकोो बेेलाा (इनसााइड टे्रेडि�ङ) नगर्नुु�होोस््।  
त्यसैैगरीी, कम्पनीीकोो स्टक वाा धि�तोोपत्रहरू 
(टि�प दि�नेे) लााई खरि�द वाा बि�क्रीी गर्नन सक्नेे अन्य 
व्यक्ति�िहरूलााई कहि�ल्यैै पनि�  
कम्पनीीकोो आन्तरि�क जाानकाारीी उपलब्ध  
नगरााउनुुहोोस््।  यीी दुवैै गैैर-काानुुनीी र कम्पनीीकोो 
नीीति�कोो वि�रुद्ध हुन््।

तपााईंसँँग केेहीी जाानकाारीी आन्तरि�क जाानकाारीीकाा 
रूपमाा माान्न सकि�न्छ कि� छैैन भन्नेे बाारेेमाा 
प्रश्नहरू छन्् भनेे, हााम्रोो इनसााइडर टे्रेडि�ङ नीीति� 
समीीक्षाा गर्नुु�होोस््  र काानुुनीी वि�भाागबााट माार्गगदर्शशन 
खोोज्नुुहोोस््।

साान्डि�स्कमाा तपााईंकोो कााममाा, तपााईंसँँग हााम्रोो 
जनतााकाा लाागि� उपलब्ध नभएकोो कम्पनीीकाा 
बाारेेमाा जाानकाारीी हुन सक्छ।  योो जाानकाारीी 
महत्वपूूर्णण छ, अर्थाा�त्् यसलेे कम्पनीीमाा स्टक (वाा 
अन्य धि�तोोपत्र) कि�न्न वाा बेेच्नेे कसैैकोो नि�र्णणयलााई 
असर गर्नेे सम्भाावनाा छ भनेे, योो भि�त्रीी जाानकाारीी 
होो।

भि�त्र हुन सक्नेे उदााहरणहरू
जाानकाारीीकाा उदााहरणहरू: 

•	 महत््वपूर््ण मर््जर, अधिग्रहण, संयुक््त उद्यम, 
साझेदारी, टेन्डर प्रस््तताव वा विनिमय प्रस््तताव। 

•	 सम्पत्तिको महत््वपूर््ण खरिद वा बिक्री वा 
सहायक कम्पनीको व्यवस्थापन। 

•	 मुख््य अभियोग। 

•	 सार््वजनिक रूपमा खुलासा नगरिएका 
वित्तीय नतिजा वा अनुमानहरू। 

•	 बोन्ड प्रस््तताव वा अन््य वित्तीय लेनदेन। 

आन्तरि�क व्याापाारलााई र टि�पि�ङलााई रोोक्नेे



Jennifer आफ्नोो कम्पनीीकोो गैैर-साार्ववजनि�क मर्जजरलााई अन्तीीम रूप दि�न 
मद्दत गर्ननकाा लाागि� ढि�लाासम्म कााम गर्नुु�हुन्छ।  उहाँँ� घर आउँँदाा, उहाँँ�कोो छोोराा 
Thomas लेे उहाँँ� कि�न यति� ढि�लाासम्म कााम गर्नुु�हुन्छ भनीी सोोध्नुुहुन्छ।  
Jennifer लेे उहाँँ�लााई आउँँदोो मर्जजरकाा बाारेेमाा बतााउनुुभयोो।  अर्कोो दि�न, 
Thomas लेे आफ्नोो आमााकोो कम्पनीीमाा स्टक ल्यााउनुुभयोो।  Jennifer लेे 
Thomas लााई 
मर्जजरकाा बाारेेमाा बतााउन ठीीक थि�योो?  Jennifer कोो कम्पनीीमाा स्टक खरि�द 
गर्नन 
Thomas काा लाागि� ठीीक थि�योो?

प्रश्न

होोइन।  सम्भाावि�त मर्जजरकोो समााचाार लगाानीीकर्ताा�लेे महत्त्वपूूर्णण ठाान्नेे कुुनैै कुुराा होो।  
त्यसैैलेे योो जाानकाारीी साामग्रीी र गैैर-साार्ववजनि�क दुवैैकाा लाागि� होो।  मर्जजर साार्ववजनि�क 
रूपमाा घोोषणाा नभएसम्म, Jennifer लेे योो जाानकाारीी अन्य व्यक्ति�िलााई दि�एर 
टि�पि�ङमाा संंलग्न हुनुु हुँँदैन।  सााथैै, Jennifer लेे  
मर्जजर साार्ववजनि�क रूपमाा घोोषणाा नभएसम्म आफ्नोो कम्पनीी वाा मर्जजरमाा संंलग्न 
अन्य कम्पनीीकोो स्टक खरि�द वाा बि�क्रीी गर्नुु� हुँँदैन।  Jennifer र Thomas दुवैैलेे 
आन्तरि�क व्याापाार काानुुनहरूलााई उल्लङ््घन गर्ननकाा लाागि� अपरााधि�क दाायि�त्वकोो 
साामनाा गर्नन सक्नुुहुन्छ।

जवााफ

उच्च स्तरकाा अधि�काारीीहरूसँँग  
माात्र नभएर हाामीी सबैैसँँग आन्तरि�क जाानकाारीी  
हुन सक्छ।  तपााईंलेे कम्पनीीबाारेे  
आन्तरि�क जाानकाारीी अध्ययन गर्नुु�हुन्छ भनेे 
यसलााई गोोपनीीय रााख्नुुहोोस््।  जाानकाारीी 
साार्ववजनि�क रूपमाा खुुलाासाा भएकोो कम्तीीमाा 
एउटाा पूूर्णण व्याापाार दि�नपछि� कम्पनीीकोो स्टक वाा 
धि�तोोपत्रहरूमाा व्याापाार नगर्नुु�होोस््।

Sandisk स्टक वाा धि�तोोपत्रहरू समाावेेश गर्नेे 
व्याापाार वाा काारोोबाार गर्ननअघि�,  
हााम्रोो आन्तरि�क व्याापाार नीीति�अन्तर्गगत 
आवश्यकताा र तपााईंकाा जि�म्मेेवाारीीहरू जाँँ�च 
गर्नुु�होोस््।  तपााईंसँँग  
कुुनैै पनि� प्रश्न छन्् भएमाा, काानुुनीी वि�भााग वाा 
तपााईंकोो आफ्नैै काानुुनीी पराामर्शशलााई अनुुरोोध 
गर्नुु�होोस््।
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सटीीक लेेखाा र रेेकर्डडहरू काायम रााख्नेे

हााम्रोो कम्पनीीकोो लेेखाा र रेेकर्डडहरू सहीी र पूूराा 
हुनुुपर्छछ। गलत लेेखाा र रेेकर्डडहरूलेे संंयुुक्त रााज्य 
अमेेरि�काा र अन्य रााष्ट्रकोो काानुुनलााई उल्लङ्घन 
गर्नन सक्छन््।  ति�नीीहरूलेे हााम्रोो प्रति�ष्ठाालााई पनि� 
हाानि� पुुर्‍‍यााउन सक्छन््।

हाामीीलेे सङ्कलन र रेेकर्डड गरेेकोो जाानकाारीीबााट 
हाामीी प्रत्येेकलेे कम्पनीीकोो लेेखाा र रेेकर्डडहरूकोो 
शुुद्धताालााई योोगदाान पुुर्‍‍यााउँँछौँँ।  उदााहरणकाा 
लाागि�, हाामीीलेे कााम गर्नेे समय र हाामीीलेे पूूराा 
गरेेकोो कााममाा हाामीी सहीी हुनुुपर्छछ।  हाामीी 
अन्यबि�च जाँँ�च परि�णााम, खर्चच रि�पोोर्टट र हााम्रोो 
व्यवसाायकाा लाागि� शुुल्क तथाा आम्दाानीीहरूमाा 
सहीी हुनुुपर्छछ।

हााम्रोो कम्पनीीकाा रेेकर्डडहरूकोो अखण्डताा 
सुुनि�श्चि�त गर्नन:

•	 तपाईंले तयार वा स््ववीकत गर््ननुभएका सबै 
रेकर््ड सही र पूरा छन् भनी जाँच गर््ननुहोस्। 

•	 व्यापार साझेदारहरूसँग अनौपचारिक पक्ष 
सम््झझौताहरू (उदाहरणका लागि, मौखिक 
वाा काागजाात नभएकाा सम्झौौतााहरू) 
नगर्नुु�होोस््।

•	 रिपोर््टटिङ वा पूर््व-अनुमोदन 
आवश््यकताहरूबाट बच््न कहिल््ययै पनि 
कारोबारको संरचना नगर््ननुहोस्। 

•	 सबै व्यावसायिक खर््चको कागजात गर््ननुहोस् 
र हामीले के-का लागि तिर्दै छौौँ भनेर 
बुझ््ननुहोस्। 

•	 हाम्रो कम्पनीको रेकर््ड रिटेन््सन 
तालिकाअनुसार रेकर््ड राख््ननुहोस्। 

•	 रेकर््डहरूलाई कम्पनीको  नीीति�द्वााराा अधि�काारप्रााप्त हुँँदाा वाा काानुुनीी  
प्रक्रि�यााकोो सम्बन्धमाा माात्र खुुलाासाा गर्नुु�होोस््। 

•	 गलत, भ्रामक वा छलपूर््ण अभिलेख राख््नने 
काम तुरुन््ततै रिपोर््ट गर््ननुहोस्।

नगद काारोोबाारहरूलााई साावधाानीीपूूर्ववक 
ह्याान्डल गर्नुु�होोस््

नगद साावधाानीीपूूर्ववक व्यवस्थाापन गर्नुु�होोस््।   नगद
र बैैङ््क खााताा काारोोबाारकाा लाागि�  
उपयुुक्त  
लेेखाा काार्ययवि�धि�हरूकोो पाालनाा गर्नुु�होोस््। 



कोोषकोो खर्चचहरू ट्रयााक गरि�एमाा कुुनैै फरक 
पर्दैन; ति�नीीहरू लेेखााहरूमाा हुनुुपर्छछ।  हााम्रोो 
कम्पनीीकोो आधि�काारि�क लेेखाा र रेेकर्डडहरूमाा सबैै 
काारोोबाारहरूलााई उपयुुक्त रूपमाा रेेकर्डड गर्नुु�होोस््।  
तपााईंलेे कुुनैै पनि� रेेकर्डडबााहि�रकाा काारोोबाारकाा 
बाारेेमाा अध्ययन गर्नुु�हुन्छ भनेे तुुरुन्तैै नैैति�कताा र 
अनुुपाालनमाा सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््।

कुुनैै पनि� रेेकर्डडबााहि�रकाा खााताा छैैनन्् 

हाामीी रेेकर्डडबााहि�रकाा काारोोबाारहरूलााई नि�षेेध 
गर्छौँँ।  ति�नीीहरूलााई 
“लेेखााकोो दोोस्रोो सेेट,”  
“स्लश कोोष,” “कुुकीी जाार” वाा “रेेनीी डेे कोोष” 
काा रूपमाा पनि� चि�नि�न्छ।  कुुनैै पनि� प्रयोोजनकाा 
लाागि� नखुुलााइएकोो वाा रेेकर्डड नगरि�एकोो कोोष वाा 
सम्पत्ति�कोो सि�र्जजनाा नगर्नुु�होोस््।
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Jin केेहीी वि�त्तीीय रेेकर्डड रााख्नकाा लाागि� जि�म्मेेवाार हुनुुहुन्छ।  दुर्भाा�ग्यवश, 
उहाँँ� अर्कोो परि�योोजनाामाा व्यस्त भएकाा काारण गत त्रैैमाासि�ककोो रेेकर्डड 
गलत थि�योो।  तीी रेेकर्डडहरूकोो लेेखाा परीीक्षण भइरहेेकोो छ उहाँँ�लेे भनेेर 
भर्खखरैै थााहाा पााउनुुभयोो ।  Jin लेे लेेखाा परीीक्षकलााई उपलब्ध गरााउनअघि� 
रेेकर्डडहरू सटीीक बनााउन सम्पाादन गर्नन सक्नुुहुनन्छ?

प्रश्न

सक्नुुहुन्न। Jin अनुुमति�वि�नाा लेेखाा परीीक्षणकोो अवधि�माा कुुनैै पनि� काागजाातलााई 
परि�वर्ततन गर्नुु�हुन्न।  उहाँँ�लााई यीी रेेकर्डडहरूलेे हााम्रोो कम्पनीीकोो वि�त्तीीय स्थि�ति�लााई 
सहीी रूपमाा प्रति�बि�म्बि�ित गर्दैनन्् भनेे, उहाँँँ��लेे आफ्नोो प्रत्यक्ष नेेतृृत्वकर्ताा�सँँग 
पराामर्शश गर्नुु�पर्छछ भन्नेे लााग्छ ।  उहाँँ�कोो प्रत्यक्ष नेेतृृत्वकर्ताा�लेे यसलााई लेेखाा 
परीीक्षकहरूमाा सच्चााइकाा सााथ खुुलाासाा गर्नेे सहीी तरि�काा फेेलाा पाार्नन मद्दत गर्नन 
सक्नुुहुन्छ।  भवि�ष्यमाा, Jin लेे आफ्नाा फााइलहरूलााई उचि�त रूपमाा अपडेट 
रााख्नुुपर्छछ।  त्यसकाारण उहाँँ� र उहाँँ�काा सह-कर्ममचाारीीहरूलााई त्यसकोो आवश्यक 
पर्दाा� सहीी जाानकाारीी हुन्छ।

जवााफ
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हाामीी पक्षीीय सम्झौौतााहरूलेे तीी स्थाापि�त वि�त्तीीय 
तथाा अन्य नि�यन्त्रणमाा खरााबीी उत्पन्न गरााउनेे 
भएकाालेे नि�षेेध गर्छौँँ।

कम्पनीीकोो व्यवसााय वाा स्रोोतहरू समाावेेश गर्नेे 
सबैै अवस्थि�त सम्झौौतााहरूमाा नयाँँ� सम्झौौताा 
वाा परि�माार्जजनहरू औपचाारि�क रूपमाा दस्ताावेेज 
गर्नुु�होोस््।    
कम्पनीीकाा नीीति� र
प्रक्रि�यााअनुुरूप ति�नीीहरूलााई
अधि�कृृत कम्पनीी प्रति�नि�धि�लेे काार्याा�न्वयन 
गर्नुु�पर्छछ।  कुुनैै सर्तत वाा धाारााहरूकाा लाागि� काानुुनीी 
तथाा वि�त्तीीय पूूर्ववस्वीीकृृति�हरू सम्झौौताा भााषााकोो 
पूूर्ववस्वीीकृृति� माापनभन्दाा बााहि�र प्रााप्त गर्नुु�होोस््।

तपााईंलेे कुुनैै पनि� पक्षीीय सम्झौौतााकाा बाारेेमाा थााहाा 
पााउनुुभयोो भनेे, तुुरुन्तैै नैैति�कताा र अनुुपाालन वाा 
नैैति�कताा हेेल्पलााइनमाा सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््।

कुुनैै काागजाात नभएकोो पक्ष 
सम्झौौतााहरू छैैनन्् 

सटीीक रेेकर्डड र वि�त्तीीय पूूर्वाा�नुुमाान सुुनि�श्चि�त गर्ननकाा 
लाागि�, हााम्राा सम्झौौतााहरू गरि�एकाा सबैै साामग्रीीकाा 
सर्ततहरूलााई सटीीक र सम्पूूर्णण रूपमाा दस्ताावेेज 
गर्नुु�होोस््। 

यसमाा ग्रााहक, आपूूर्ति�िकर्ताा� र अन्य व्याावसाायि�क 
सााझेेदाारसँँग गरि�एकाा सम्झौौतााहरू समाावेेश छन््।

लि�खि�त सम्झौौताा वाा खरि�द/बि�क्रीी अर्डडर बााहि�रकाा 
सम्झौौतााहरूलााई पक्षीीय सम्झौौतााहरू माानि�न्छ।   
पक्षीीय सम्झौौतााहरूलााई “पक्षीीय डि�ल” वाा 
“पक्षीीय पत्रहरू” काा रूपमाा चि�नि�न्छ।  पक्षीीय 
सम्झौौतााहरू मौौखि�क वाा लि�खि�त रूपमाा सूूचि�त 
गर्नन सकि�न्छ।
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Mariko लेे माारे्केटि�ङ सेेवाा प्रदाायकसँँग छलफल गरै्दै हुनुुहुन्छ।  
उहाँँ�लााई सबैै शुुल्कमाा 1% छुुटबाारेे छलफल गर्नेे इमेेलहरूमाा 
समाावेेश गरि�एकोो छ।  स्याान्डि�स्ककोो नि�र्देशनमाा आपूूर्ति�िकर्ताा�लेे 
योो छुुटलााई त ad-hoc माारे्केटि�ङ क्रि�यााकलाापहरूकाा लाागि� 
भुुक्ताानीी गर्नन छुुट्‍‍यााउनुु हुनेे छ।  Mariko लेे सम्झौौतााकोो मस्यौौदाा 
हेेर्नुु�भएकोो छ।  यसलेे योो छुुट वाा स्याान्डि�स्कलााई कसरीी फि�र्ताा� 
गरि�नेे छ भन्नेे कुुराा उल्लेेख गरै्दैन।  Mariko लााई योो सम्झौौताामाा 
महत्त्वपूूर्णण शब्द होो र वि�त्तलााई यसबाारेे सचेेत गरााउनुु आवश्यक 
छ भन्नेे थााहाा छ।  Mariko लेे अवस्थाामााप्रति� कस्तोो प्रति�क्रि�याा 
जनााउनुुपर्छछ ?

योो छुुटलााई उचि�त रूपमाा दस्ताावेेजीीकरण र वि�त्तसँँग समीीक्षाा गर्नन 
आवश्यक छ भन्नेेबाारेे Mariko कोो कुुराा सहीी छ।  अन्यथाा, यीी दुवैै 
रेेकर्डडबााहि�रकोो खााताा र पक्षीीय सहमति� हुन सक्छन््।  वि�त्त र काानूूनीी 
वि�भाागबााट माार्गगदर्शशन प्रााप्त गर्नन Mariko लेे आफ्नोो टोोलीीसँँग कााम 
गर्नुु�पर्छछ।  उहाँँ�हरूलेे सम्झौौतााकोो कटौौतीीलााई उपयुुक्त रूपमाा संंरचनाा 
दि�न र प्रमााणि�त गर्नन मद्दत गर्नन सक्नुुहुन्छ।

प्रश्न

जवााफ



सरकाारीी अधि�काारीीहरूलेे गर्नेे सबैै जाानकाारीी 
अनुुरोोधलााई स्याान्डि�स्कलेे गम्भीीरताापूूर्ववक लि�न्छ।

तपााईंलेे काानुुनीी वि�भाागलेे हाामीी सहीी र उचि�त 
रूपमाा प्रति�क्रि�याा दि�न्छौँँ भनीी सुुनि�श्चि�त गर्नन 
सकोोस्् भनि� सरकाारीी अनुुसन्धाान वाा जाानकाारीीकाा 
लाागि� अनुुरोोधकाा बाारेेमाा थााहाा पााउनुुभयोो भनेे, 
तुुरुन्तैै आफ्नोो प्रत्यक्ष नेेताा र काानुुनीी वि�भाागलााई 
सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््। 

काानुुनीी वि�भाागलेे नि�र्देशन नदि�एसम्म प्रश्नहरूकोो 
जवााफ नदि�नुुहोोस्् वाा काागजाातहरू पेेश 
नगर्नुु�होोस््।

साान्डि�स्कलेे संंलग्न गरेेकाा कुुनैै पनि� 
आन्तरि�क वाा बााह्य लेेखाा परीीक्षक, वकि�ल वाा 
अनुुसन्धाानकर्ताा�कोो अनुुरोोधहरूकोो पूूर्णण पाालनाा 
गर्नुु�होोस््।  यीी व्यक्ति�िहरूलााई साामयि�क, पूूर्णण र 
सटि�क जाानकाारीी उपलब्ध गरााउनुुपर्छछ।

जाानकाारीी नलुुकााउनुुहोोस््।  अनुुसन्धाान, 
लेेखाापरीीक्षण वाा सोोधपुुछलााई भ्रममाा पाार्नेे वाा 
अनुुचि�त रूपमाा प्रभााव पाार्नेे प्रयाास नगर्नुु�होोस््। 

हाामीी लेेखाापरीीक्षण वाा अनुुसन्धाानमाा भााग लि�नेे 
जोो कोोहीी वि�रुद्ध प्रति�शोोध सहन गरै्दैनौँँ।

लेेखाापरीीक्षण र अनुुसन्धाानमाा सहकाार्यय गर्दै

तपााईंसँँग कुुनैै प्रश्न छ वाा चि�न्ताा व्यक्त गर्नन चााहनुुहुन्छ भनेे,
प्रबन्धक, नैैति�कताा र अनुुपाालन, काानुुनीी वि�भााग वाा हााम्रोो नैैति�कताा हेेल्पलााइन 

www.SandiskEthicsHelpline.comमाा वि�श्वसनीीय व्यक्ति�िसँँग कुुराा गर्नुु�होोस््।
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हाामीी वााताावरणीीय र साामााजि�क दि�गोोपनलााई प्रवर्द्धधन गर्छौँँ र कम्पनीीकोो जाानकाारीी 
जि�म्मेेवाारीीपूूर्ववक सञ्चाार गर्छौँँ।  हाामीीलााई समूूदााय नि�र्माा�ण गर्नेे सबैै मााध्यमकाा बाारेेमाा 
सि�क्नुुहोोस््।

हााम्राा समुुदाायहरूकोो 
नि�र्माा�ण गर्दै
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रााजनीीति�क क्रि�यााकलाापहरूमाा सहभाागीी हुनेे

कम्पनीीकोो सहभाागि�ताा

अमेेरि�कीी काानुुन बमोोजि�म प्रमुुख काार्ययकाारीी 
अधि�कृृत र काानुुनीी वि�भाागकोो पूूर्वव स्वीीकृृति�वि�नाा 
रााजनीीति�क गति�वि�धि�हरूलााई समर्थथन गर्नन 
कम्पनीीकोो कोोष वाा कम्पनीीकोो नााम, सुुवि�धााहरू 
वाा सम्पत्ति� प्रयोोग नगर्नुु�होोस््। रााजनीीति�क 
गति�वि�धि� नीीति�।

रााजनीीति�क क्रि�यााकलाापहरूमाा रााजनीीति�क 
उम्मेेदवाार, दल वाा मुुद्दााहरूकोो प्रचाारसँँग 
सम्बन्धि�त कुुनैै पनि� कुुराा समाावेेश हुन्छ।  यसमाा 
रााजनीीति�क अभि�याानहरूमाा दाान गर्नुु�, रााजनीीति�क 
काार्ययक्रमहरूकोो आयोोजनाा गर्नुु�, काानुुन नि�र्माा�णमाा 
प्रभााव पाार्नुु� र अमेेरि�कााभि�त्र वाा बााहि�र यस्ताा अन्य 
समाान गति�वि�धि�हरू समेेटि�न्छन््।

व्यक्ति�िगत सहभाागि�ताा

कम्पनीीलेे काानुुनीी गति�वि�धि�हरूमाा व्यक्ति�िगत 
रूपमाा सहभाागि�ताा हुनेे कुुराालााई सीीमि�त गरै्दैन 
तर तपााईंलेे यीी दुई सााधाारण नि�यमहरू पाालनाा 
गर्नुु�पर्छछ:

•	 तपाईंको सहभागिता व्यक््ततिगत हो भन्ने 
कुरा स्पष्ट हुनुहोस्; यसलाई Sandisk 
मा नजोड्नुहोस् वा अन््यथा Sandisk 
ले यसलाई समर््थन गर््छ भनेर सुझाव 
नदिनुहोस्। 

•	 आफ््ननो व्यक््ततिगत राजनीतिक 
गतिविधिहरूको लागि कम्पनीको समय वा 
स्रोतहरू प्रयोग नगर््ननुहोस्।
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वि�शेेषगरीी, हाामीी:

•	 सम््ममानजनक र समावेशी कार््यस्थल कायम 
राख््ननुहोस् । 

•	 जबरजस््तती र बाल श्रम निषेध गर््ननुहोस्। 

•	 मानव बेचबिखन रोक््ननुहोस्। 

•	 निष््पक्ष र सुरक्षित काम गर्ने अवस्था प्रदान 
गर््ननुहोस्। 

•	 जिम््ममेवार भुक््ततान अभ््ययासहरू पालना 
गर््ननुहोस्। 

•	 संघ र आन््ददोलनको स््वतन्तत्रतालाई समर््थन 
गर्छछौँ। 

तपााईं हााम्रोो जुुनसुुकैै अभ्याास वाा हााम्राा 
आपूूर्ति�िकर्ताा�काा अभ्याासहरू यीी माानहरूसँँग 
मि�ल्दाा छन्् भन्नेे वि�श्वाास गर्नुु�हुन्छ भनेे, कृृपयाा 
आफ्नोो प्रत्यक्ष नेेतृृत्वकर्ताा� वाा अन्य उपयुुक्त 
कम्पनीीकोो स्रोोतसँँग सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््।

Sandisk लेे हााम्रोो वााताावरणकोो संंरक्षण, 
स्रोोतहरू संंरक्षण र माानि�स तथाा समुुदाायहरूलााई 
समर्थथन गरीी दि�गोोपन स्थाापनाा गर्छछ।  हाामीी 
काानुुनकोो पाालनाा माात्र नभई ग्रााहककोो अपेेक्षााहरू 
पूूराा गर्छौँँ, हाामीी दि�गोोपनबााट उद्योोगकोो क्षेेत्रमाा 
नेेतृृत्व गर्नेे प्रयाास गर्छौँँ।  तपााईंकोो जि�म्मेेवाारीी 
जेेसुुकैै भए ताापनि�, हााम्रोो दि�गोोपन रणनीीति�माा 
तपााईंलेे महत्त्वपूूर्णण भूूमि�काा खेेल्नुुहुन्छ।

माानव अधि�काारहरू

Sandisk लेे सबैै व्यक्ति�िकाा माानवअधि�काारकोो 
सम्माान र समर्थथन गर्छछ र हाामीी हााम्रोो कर्ममचाारीी तथाा 
व्यवसाायि�क सााझेेदाारहरूलेे पनि� यहीी व्यवहाार गर्नुु� 
भन्नेे अपेेक्षाा रााख्छौँँ। 
हााम्राा काामदाार र आपूूर्ति�िकर्ताा�हरूमाा लाागूू हुनेे 
हााम्रोो वि�श्वव्याापीी माानव अधि�काार नीीति�सम्बन्धीी 
प्रति�बद्धताालााई व्यााख्याा गर्छछ।   
उक्त प्रति�बद्धताा अन्तर्राा�ष्ट्रि�य माानव 
अधि�काारहरूकाा माापदण्डहरूसँँग मेेल खाान्छ। 

वााताावरणीीय र साामााजि�क दि�गोोपन
हाासि�ल गर्दै

https://documents.sandisk.com/content/dam/asset-library/en_us/assets/public/sandisk/collateral/company/Sandisk-Global-Human-Rights-Policy.pdf
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तपााईंलेे वि�द्युुतकोो संंरक्षण गरेेर, वि�द्युुत खपत 
कम गर्नन नवप्रवर्ततन गरेेर र इन्धन (हवााई 
याात्राासहि�त) बााट उत्सर्जजनबााट बच्न अवसरहरू 
खोोजेेर जलवाायुु परि�वर्ततनकोो सबैैभन्दाा खरााब 
प्रभाावहरूलााई कम गर्नन मद्दत गर्नन सक्नुुहुन्छ। 

ऊर्जाा� तथाा उत्सर्जजन

ग्रीीनहााउस ग्याँँ�स उत्सर्जजन घटााउनुु हााम्रोो 
कम्पनीीकोो उच्चतम दि�गोोपन प्रााथमि�कतााहरूमध्येे 
एक होो।
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रसाायन र खतरनााक साामग्रीीहरूकोो सुुरक्षि�त 
प्रयोोग र भण्डाारण गर्नेे सम्बन्धीी सााइट 
नीीति�हरूकोो पाालनाा गर्नुु�होोस््।  खतरनााक फोोहोोर 
सहि�त फोोहोोरकोो धाारााहरूकोो उचि�त पृृथकीीकरण 
र वि�सर्जजनसम्बन्धीी नीीति�हरूकोो पनि� पाालनाा 
गर्नुु�होोस््।  फोोहोोर उत्पाादन घटााउनुुहोोस्् र सम्भव 
भएसम्म साामग्रीीहरू पुुन: प्रयोोग गर्नुु�होोस््।

तपााईंलााई हााम्रोो अभ्याास वाा हााम्रोो आपूूर्ति�िकर्ताा�कोो 
अभ्याासहरू यीी मूूल्यहरूसँँग असङ्गत छन्् भन्नेे 
लााग्छ भनेे, आफ्नोो प्रत्यक्ष नेेताा वाा अर्कोो उपयुुक्त 
कम्पनीी स्रोोतलााई सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््।

स्रोोत संंरक्षण र फोोहोोर व्यवस्थाापन

हाामीी स्रोोतहरू र
माानि�सलेेजि�म्मेेवाारीीपूूर्ववक उमेेर खेेर फााल्छ।

पाानीी, काागज, प्लाास्टि�िक, वाा अन्य कुुनैै पनि� 
स्रोोत, चााहेे त्योो साामग्रीीकोो इनपुुट र प्रयोोग घटााएर, 
तपााईंलेे हााम्रोो वााताावरणीीय प्रभााव र वि�त्तीीय 
लाागत कम गर्नन सक्नुुहुन्छ। 

रसाायन र फोोहोोरकोो स्रोोतकोो उचि�त व्यवस्थाापनलेे 
सफाा ग्रह र सुुरक्षि�त काार्ययस्थल सुुनि�श्चि�त गर्ददछ। 



कोोहीी व्यक्ति�िलेे तपााईंलााई कम्पनीीकोो तर्फफबा ाट 
प्रक्रि�यााकोो सेेवाा स्वीीकाार गर्नन लगााएमाा वाा 
काानुुन प्रवर्ततन, सरकाारीी नि�कााय वाा साार्ववजनि�क 
अधि�काारीीलेे जाानकाारीी अनुुरोोध गरेेमाा सल्लााहकाा 
लाागि� काानुुनीी वि�भाागलााई सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््।

compliance@sandisk.com माा वाा हााम्रोो 
नैैति�कताा हेेल्पलााइनमाार्फफत
www.SandiskEthicsHelpline.comमाा 
पनि� नैैति�कताा र अनुुपाालनलााई सम्पर्कक  गर्नन 
सक्नुुहुन्छ।

Sandisk लेे जनताासँँग सााझाा गर्नेे जाानकाारीी 
सहीी र एकरूप हुन आवश्यक छ।

त्यसकाारण, कम्पनीीकोो जनसम्पर्कक  टोोलीी 
मि�डि�याासँँग सञ्चाार गर्ननमाा जि�म्मेेवाार छ।  मि�डि�याा 
सदस्यलेे तपााईंलााई सम्पर्कक  गर्नुु�हुन्छ भनेे आफँैँलेे 
प्रति�क्रि�याा दि�नुुभन्दाा अनुुरोोधलााई साार्ववजनि�क 
सम्बन्धहरूमाा mediainquiries@
sandisk.com माा फर्वाा�र्डड गर्नुु�होोस््।

कुुनैै वि�त्तीीय वि�श्लेेषक वाा लगाानीीकर्ताा�लेे 
तपााईंलााई सम्पर्कक  गर्नुु�हुन्छ भनेे, उहाँँ�हरूलााई 
कम्पनीीकोो लगाानीीकर्ताा� सम्बन्ध टोोलीीलााई 
पठााउनुुहोोस््।

बााह्य सोोधपुुछहरू ह्याान्डल गर्नेे
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कम्पनीीकोो डााटाा सुुरक्षाा अधि�काारीीलााई 
सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््

डााटाा गोोपनीीयताासम्बन्धीी प्रश्न वाा
चि�न्तााकाा लाागि�,
 dpo@sandisk.comमाा इमेेल पठााउनुुहोोस््।  
योो इमेेल  
ठेेगाानााबााट कम्पनीीकोो डााटाा सुुरक्षाा अधि�काारीीलााई  
सम्पर्कक  गर्नन सकि�न्छ।

 सम्भाावि�त नैैति�कताा चि�न्ताा
बढााउनुुहोोस््

नैैति�कताा हेेल्पलााइनमाा
 www.Sandisk EthicsHelpline.
comमाा जाानुुहोोस््।   
नैैति�कताा हेेल्पलााइनलेे अनलााइन र फोोनमाार्फफत  
चि�न्तााहरू स्वीीकाार गर्ददछ।  हाामीीसँँग हाामीीलेे 
व्यवसााय गर्नेे भााषााहरूमाा स्थाानीीय सञ्चाालकहरू 
छन््।

वि�शि�ष्ट मुुद्दााहरूमाा
वि�स्तृृत नि�र्देशन

हााम्रोो इन्ट्राानेेटमाा रहेेकोो नैैति�कताा र अनुुपाालन  
स्पेेस  माा जाानुुहोोस््।  तपााईं यस संंहि�तााद्वााराा 
समेेटि�एकाा माामि�लााहरूकोो गहि�रााइमाा जाँँ�दाा 
नीीति� र माार्गगनि�र्देशनहरू फेेलाा पाार्नुु� हुनेे छ।  त्यहाँँ� 
तपााईंलााई कठि�न परि�स्थि�ति�हरूमाा नेेभि�गेेट गर्नन 
मद्दत गर्नेे इन्फोोग्रााफि�क्स, खुुलाासाा फाारााम र अन्य 
साामग्रीीहरू पनि� छन््। 

नैैति�कताा र
अनुुपाालन लााई सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््

इमेेल
compliance@sandisk.com माा 
पठााउनुुहोोस््।   
व्यक्ति�िगत टोोलीी सदस्यकाा लाागि� सम्पर्कक  
जाानकाारीी आचाारनीीति� तथाा अनुुपाालन इन्ट्राानेेट 
स्पसमाा छ। 

अति�रि�क्त उपयोोगीी संंसााधनहरू
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